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साल 2026 का यह पहला ‘मन की 

बात’ है। कल 26 जनवरी को हम सभी 

‘गणतंत्र दिवस’ का पर्व मनाएंगे। इसी 

दिन हमारा संविधान लागू हुआ था। 26 

जनवरी का ये दिन हमें अपने संविधान 

निर्माताओं को नमन करने का अवसर 

देता है। आज 25 जनवरी का दिन 

भी बहुत अहम है। आज ‘National 

Voters’ Day’ है, ‘मतदाता दिवस’ 

है। मतदाता ही लोकतंत्र की आत्मा 

होता है।

साथियो, आमतौर पर जब कोई 

18 साल का हो जाता है, मतदाता 

बन जाता है तो उसे जीवन का एक 

सामान्य पड़ाव समझा जाता है। लेकिन, 

दरअसल ये अवसर किसी भी भारतीय 

के जीवन का बहुत बड़ा milestone 

होता है। इसलिए बहुत ज़रूरी है कि 

हम देश में वोटर बनने का, मतदाता 

बनने का, उत्सव मनाएँ। जैसे हम 

जन्मदिन पर शुभकामनाएँ देते हैं और 

उसे celebrate करते हैं, ठीक वैसे ही, 
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जब भी कोई युवा पहली बार मतदाता 

बने तो पूरा मोहल्ला, गाँव या फिर शहर 

एकजुट होकर उसका अभिनंदन करे 

और मिठाइयाँ बांटी जाएं। इससे लोगों 

में voting के प्रति जागरूकता बढ़ेगी। 

इसके साथ ही यह भावना और सशक्त 

होगी कि एक वोटर होना कितना मायने 

रखता है।

साथियो, देश में जो भी लोग 

चुनावी प्रक्रिया से जुड़े रहते हैं, जो 

हमारे लोकतंत्र को जीवंत बनाए रखने 

के लिए ज़मीनी-स्तर पर काम करते 

हैं, मैं उन सभी की बहुत सराहना 

करना चाहूँगा। आज ‘मतदाता दिवस’ 

पर मैं अपने युवा साथियों से फिर 

आग्रह करूँगा कि वे 18 साल का 

होने पर voter के रूप में खुद को 

ज़रूर register करें। संविधान ने 

हर नागरिक से जिस कर्त्तव्य भावना 

के पालन की अपेक्षा रखी है, इससे 

वो अपेक्षा भी पूरी होगी और भारत का 

लोकतंत्र भी मज़बत होगा।

मेरे प्यारे देशवासियो, इन दिनों मैं 

social media पर एक interesting 

trend देख रहा हूँ। लोग साल 2016 

की अपनी यादों को फिर से ताज़ा कर 

रहे हैं। उसी भावना के साथ, आज मैं 

भी आपके साथ अपनी एक memory 

को share करना चाहता हूँ। दस साल 

पहले, जनवरी 2016 में हमने एक 

ambitious journey की शुरुआत 

की थी। तब हमें इस बात का एहसास 

था कि भले ही ये एक छोटा क्यों ना हो 

ये, लेकिन ये युवा-पीढ़ी के लिए, देश के 

future के लिये, काफी अहम है। तब 

कुछ लोग ये समझ ही नहीं पाए थे कि 

ये आखिर है क्या? साथियो, मैं जिस 

journey की बात कर रहा हूँ, वह 

है start-up India की journey। 

इस अद‌्भुत journey के heroes 

हमारे युवा साथी हैं। अपने comfort 

zone से बाहर निकल कर उन्होंने जो 

innovation किए, वो इतिहास में दर्ज 

हो रहे हैं।

साथियो, भारत में आज दुनिया 

का तीसरा सबसे बड़ा start-ups 

ecosystem बन चुका है। ये 

start-ups लीक से हट के हैं। आज 

वे ऐसे sectors में काम कर रहे हैं, 

जिनके बारे में 10 साल पहले तक 

कल्पना भी नहीं की जा सकती थी। 

AI, Space, Nuclear Energy, Semi 

Conductors, Mobility, Green 

Hydrogen, Biotechnology आप 

नाम लीजिए और कोई न कोई भारतीय 

Start-up उस sector में काम करते 

हुए दिख जाएगा। मैं अपने उन सभी 

युवा साथियों को salute करता हूँ जो 

किसी-न-किसी Start-up से जुड़े 

हैं या फिर अपना Start-up शुरू 

करना चाहते हैं|

साथियो, आज ‘मन की बात’ के 

माध्यम से मैं देशवासियों, विशेषकर 

industry और Start-up से जुड़े 

युवाओं से एक आग्रह ज़रूर करना 

चाहता हूँ। भारत की economy तेज़ी 

से आगे बढ़ रही है। भारत पर दुनिया 

की नज़रें हैं। ऐसे समय में हम सब पर 

एक बहुत बड़ी ज़िम्मेदारी भी है। वो 

ज़िम्मेदारी है – quality पर ज़ोर देने 

की। होती है, चलती है, चल जाएगा, यह 

युग चला गया। आइए, इस वर्ष हम पूरी 

ताकत से quality को प्राथमिकता दें। 

हम सबका एक ही मंत्र हो quality, 
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quality और सिर्फ quality। 

कल से आज बेहतर quality। 

हम जो भी manufacture कर 

रहे हैं, उसकी quality को बेहतर 

बनाने का संकल्प लें। चाहे हमारे 

textiles हो, technology हो 

या फिर electronics, even 

packaging, Indian product 

का मतलब ही बन जाए – Top 

quality। आइए, excellence को 

हम अपना bench mark बनाएं। 

हम संकल्प लें quality में ना कोई कमी 

होगी, ना quality से कोई समझौता होगा 

और मैंने तो लाल किल से कहा था 

‘Zero defect – Zero effect’. 

ऐसा करके ही हम विकसित भारत की 

यात्रा को तेज़ी से आगे ले जा पाएंगे।

मेरे प्यारे देशवासियो, हमारे देश के 

लोग बहुत innovative हैं। समस्याओं 

का समाधान ढूँढना हमारे देशवासियों 

के स्वभाव में है। कुछ लोग ये काम 

start-ups के ज़रिये करते हैं, तो 

कुछ लोग समाज की सामूहिक शक्ति 

से रास्ता निकालने का प्रयास करते 

हैं। ऐसा ही एक प्रयास उत्तर प्रदेश के 

आजमगढ़ में सामने आया है। यहाँ से 

होकर गुजरने वाली तमसा नदी को लोगों 

ने नया जीवन दिया है। तमसा केवल 

एक नदी नहीं, बल्कि हमारी सांस्कृतिक 

और आध्यात्मिक विरासत की सजीव 

धारा है। अयोध्या से निकल कर गंगा में 

समाहित होने वाली यह नदी कभी इस 

क्षेत्र के लोगों के जन-जीवन की धुरी 

हुआ करती थी, लेकिन प्रदूषण की वजह 

से इसकी अविरल धारा में रुकावट आने 

लगी थी। गाद, कूड़ा-कचरा और गंदगी 

ने इस नदी के प्रवाह को रोक दिया था। 

इसके बाद यहाँ के लोगों ने इसे एक नया 

जीवन देने का अभियान शुरू किया। नदी 

की सफाई की गई और उसके किनारों 

पर छायादार, फलदार पेड़ लगाए गए। 

स्थानीय लोग कर्तव्य भावना से इस काम 

में जुटे और सबके प्रयास से नदी का 

पुनरुद्धार हो गया।

साथियो, जन-भागीदारी का ऐसा 

ही प्रयास आंध्र प्रदेश के अनंतपुर में भी 

देखने को मिला है। यह वह क्षेत्र है जो 

सूखे की गम्भीर समस्या से जूझता रहा 

है। यहाँ की मिट्टी, लाल और बलुई है। 

यही वजह है कि लोगों को पानी की कमी 

का सामना करना पड़ता है। यहाँ के कई 

क्षेत्रों में लंबे समय तक बारिश नहीं होती 

है। कई बार तो लोग अनंतपुर की तुलना 

रेगिस्तान में सूखे की स्थिति से भी कर 

देते हैं।

साथियो, इस समस्या के समाधान 

के लिये स्थानीय लोगों ने जलाशयों को 

साफ करने का संकल्प लिया। फिर 

प्रशासन के सहयोग से यहाँ ‘अनंत नीरू 

संरक्षणम प्रोजेक्ट’ इसकी शुरुआत 

हुई। इस प्रयास के तहत 10 से अधिक 

जलाशयों को जीवनदान मिला है। उन 

जलाशयों में अब पानी भरने लगा है। 

इसके साथ ही 7000 से अधिक पेड़ 

भी लगाए गए हैं। यानी अनंतपुर में जल 

संरक्षण के साथ-साथ green cover 

भी बढ़ा है। यहाँ बच्चे अब तैराकी का 
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आनंद भी ले सकते हैं। एक प्रकार से 

कहें तो यहाँ का पूरा ecosystem फिर 

से निखर उठा है।

साथियो, आजमगढ़ हो, अनंतपुर 

हो, या फिर देश की कोई और जगह, ये 

देखकर खुशी होती है कि लोग एकजुट 

होकर कर्तव्य भाव से बड़े संकल्प 

सिद्ध कर रहे हैं। जन-भागीदारी और 

सामूहिकता की यही भावना हमारे देश 

की सबसे बड़ी ताकत है।

मेरे प्यारे देशवासियो, हमारे देश 

में भजन और कीर्तन सदियों से हमारी 

संस्कृति की आत्मा रहे हैं। हमने मंदिरों 

में भजन सुने हैं, कथा सुनते वक्त सुने 

हैं और हर दौर ने भक्ति को अपने समय 

के हिसाब से जिया है। आज की पीढ़ी 

भी कुछ नए कमाल कर रही है। आज 

के युवाओं ने भक्ति को अपने अनुभव 

और अपनी जीवन-शैली में ढाल दिया 

है। इसी सोच से एक नया सांस्कृतिक 

चलन उभर कर सामने आया है। आपने 
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social media पर ऐसे video ज़रूर 

देखे होंगे। देश के अलग-अलग शहरों 

में बड़ी संख्या में युवा इकट्ठा हो रहे 

हैं। मंच सजा होता है, रोशनी होती है, 

संगीत होता है, पूरा ताम-झाम होता है 

और माहौल किसी concert से ज़रा भी 

कम नहीं होता है। ऐसा ही लग रहा है 

कि जैसे कोई बहुत बड़ा concert हो 

रहा है, लेकिन वहाँ जो गाया जा रहा 

होता है वो पूरी तन्मयता के साथ, पूरी 

लगन के साथ, पूरी लय के साथ भजन 

की गंूज। इस चलन को आज ‘भजन 

clubbing’ कहा जा रहा है और यह 

खासतौर पर Genz के बीच तेज़ी से 

लोकप्रिय हो रहा है। यह देखकर अच्छा 

लगता है कि इन आयोजनों में भजन 

की गरिमा और शुचिता का पूरा ध्यान 

रखा जाता है। भक्ति को हल्केपन में नहीं 

लिया जाता। ना शब्दों की मर्यादा टूटती 

है और ना ही भाव की। मंच आधुनिक हो 

सकता है, संगीत की प्रस्तुति अलग हो 

सकती है, लेकिन मूल भावना वही रहती 

है। अध्यात्म का एक निरंतर प्रवाह वहाँ 

अनुभव होता है।

मेरे प्यारे देशवासियो, आज हमारी 

संस्कृति और त्योहार दुनिया भर में 

अपनी पहचान बना रहे हैं। दुनिया के 

हर कोने में भारत के त्योहार बड़े उत्साह 

और उल्लास के साथ मनाए जात हैं। हर 

तरह की cultural vibrancy को 

बनाए रखने में हमारे भारतवंशी भाई-

बहनों का अहम योगदान है। वो जहाँ 

भी है, वहाँ अपनी संस्कृति की मूल 

भावना को संरक्षित कर और उसे आगे 

बढ़ा रहे हैं। इसको लेकर मलेशिया 

में भी हमारा भारतीय समुदाय बहुत 

सराहनीय कार्य कर रहा है। आपको 

यह जान कर सुखद आश्चर्य होगा कि 

मलेशिया में 500 से ़ज्यादा तमिल स्कूल 

हैं। इनमें तमिल भाषा की पढ़ाई के साथ 

ही अन्य विषयों को भी तमिल में पढ़ाया 

जाता है। इसके अलावा, यहाँ तेलुगु और 

पंजाबी सहित अन्य भारतीय भाषाओं पर 

भी बहुत focus रहता है।

साथियो, भारत और मलेशिया के 

बीच ऐतिहासिक और सांस्कृतिक संबंधों 

को मज़बूत करने में एक society की 

बड़ी भूमिका है, इसका नाम है ‘Malaysia 

India Heritage Society’। अलग-

अलग कार्यक्रमों के साथ ही, यह संस्था 

एक heritage walk का भी आयोजन 

करती है। इसमें दोनों देशों को आपस 

में जोड़ने वाले सांस्कृतिक स्थलों को 

cover किया जाता है। पिछले महीने 

मलेशिया में ‘लाल पाड़ साड़ी’ iconic 

walk इसका आयोजन किया गया। इस 

साड़ी का बंगाल की हमारी संस्कृति 

से विशेष नाता रहा है। इस कार्यक्रम 

में सबसे अधिक संख्या में इस साड़ी 

को पहनने का record बना, जिसे 

Malaysian Book of Records में 

दर्ज किया गया। इस मौके पर ओडिसी 

dance और baul music ने तो लोगों 

का दिल जीत लिया। मैं कह सकता हूँ –

साया बरबांगा/ देंगान डीयास्पोरा 

इंडिया/दि मलेशिया //

मेरेका मम्बावा/इंडिया दान 

मलेशिया/सेमाकिन रापा //

 (हिन्दी अनुवाद – मुझे मलेशिया में 

भारतीय प्रवासियों पर गर्व है, भारत और 

मलेशिया को वो और करीब ला रहे हैं।)

मलेशिया के हमारे भारतवंशियों 

को मेरी बहुत-बहुत शुभकामनाएँ।

मेरे प्यारे देशवासियो, हम भारत 

के किसी भी हिस्से में चले जाएँ, वहाँ 

हमें कुछ-न-कुछ असाधारण, अभूतपूर्व 

होते हुए ज़रूर दिख जाता है। कई बार 

Media की चकाचौंध में ये बातें जगह 

नहीं बना पातीं। लेकिन इनसे पता 

चलता है कि हमारे समाज की असली 

शक्ति क्या है? इनसे हमारे उन Value 

Systems की भी झलक मिलती है, 
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जिनमें एकजुटता की भावना सर्वोपरि है। 

गुजरात में बेचराजी के चंदनकी गाँव की 

परम्परा अपने आप में अनूठी है। अगर मैं 

आपसे कहूँ कि यहाँ के लोग, विशेषकर 

बुजुर्ग, अपने घरों में खाना नहीं बनाते तो 

आपको हैरत होगी। इसकी वजह गाँव का 

शानदार Community kitchen। इस 

Community kitchen में एक साथ पूरे 

गाँव का, सब का खाना बनता है और 

लोग एक साथ बैठकर भोजन करते हैं। 

बीते 15 वर्षों से यह परम्परा निरंतर चली 

आ रही है। इतना ही नहीं, यदि कोई 

व्यक्ति बीमार है तो उसके लिए Tiffin 

Service भी उपलब्ध है, यानी home 

delivery का भी पूरा इंतज़ाम है। गाँव 

का यह सामूहिक भोजन लोगों को आनंद 

से भर देता है। ये पहल न केवल लोगों 

को आपस में जोड़ती है, बल्कि इससे 

पारिवारिक भावना को भी बढ़ावा मिलता 

है।

साथियो, भारत की परिवार 

व्यवस्था - Family System हमारी 

परम्परा का अभिन्न हिस्सा है। दुनिया 

के कई देशों में इसे बहुत कौतूहल 

के साथ देखा जाता है। कई देशों में 

ऐसे family system को लेकर बहुत 

सम्मान का भाव है। कुछ दिन पहले 

ही मेरे Brother U.A.E. के राष्ट्रपति 

महामहिम शेख मोहम्मद बिन जायद 

अल नाहयान भारत आए थे। उन्होंने 

मुझे बताया कि U.A.E. साल 2026 को 

year of family के रूप में मना रहा 

है। मकसद ये कि वहाँ के लोगों के बीच 

सौहार्द और सामुदायिक भावना और 

मज़बूत हो, वाकई ये बहुत ही सराहनीय 

पहल है।

साथियो, जब परिवार और समाज 

की ताकत मिलती है, तो हम बड़ी-से-

बड़ी चुनौतियों को परास्त कर सकते हैं। 

मुझे अनंतनाग के शेखगुन्ड गाँव के बारे में 

जानकारी मिली है। यहाँ drugs, तंबाकू, 

सिगरेट और शराब से जुड़ी चुनौतियाँ 

काफी बढ़ गई थी। इन सबको देखकर 

यहाँ के मीर जाफ़र जी इतना परेशान हुए 

कि उन्होंने इस समस्या को दूर करने की 

ठान ली। उन्होंने गाँव के युवाओं से लेकर 

बुज़ुर्गों तक सभी को एकजुट किया। 

उनकी इस पहल का असर कुछ ऐसा 

रहा कि वहाँ की दुकानों ने तंबाकू उत्पादों 

को बेचना ही बंद कर दिया। इस प्रयास 

से Drugs के खतरों को लेकर भी लोगों 

में जागरूकता बढ़ी है।

साथियो, हमारे देश में ऐसी अनेक 

संस्थाएं भी हैं, जो वर्षों से निस्वार्थ 

भाव से समाज सेवा में जुटी हैं। जैसे 

एक संस्था है पश्चिम बंगाल के पूर्व 

मेदिनीपुर के फरीदपुर में। इसका नाम 

है ‘विवेकानंद लोक शिक्षा निकेतन’। ये 

संस्था पिछले चार दशक से बच्चों और 

बुज़ुर्गों की देखभाल में जुटी है। गुरुकुल 

पद्धति की शिक्षा और teachers की 

training के साथ ही यह संस्था समाज 

कल्याण के कई नेक कार्यों में जुटी है। 

मेरी कामना है कि निस्वार्थ सेवा का यह 

भाव देशवासियों के बीच निरंतर और 

अधिक सशक्त होता रहे।

मेरे प्यारे देशवासियो, ‘मन की 

बात’ में हम निरंतर स्वच्छता के विषय 

को उठाते रहे हैं। मुझे ये देख कर गर्व 

होता है हमारे युवा अपने आसपास 

की स्वच्छता को लेकर बहुत सजग 

हैं। अरुणाचल प्रदेश में हुए एक ऐसे ही 

अनूठे प्रयास के बारे में मुझे जानकारी 

मिली है। अरुणाचल वो धरती है जहाँ 

देश में सबसे पहले सूर्य की किरणें 

पहुँचती हैं। यहाँ लोग ‘जय हिन्द’ कहकर 

एक-दूसरे का अभिवादन करते हैं। यहाँ 

ईटानगर में युवाओं का समूह उन हिस्सों 

की सफाई के लिए एकजुट हुआ, जिन 

पर ़ज्यादा ध्यान देने की ज़रूरत थी। 

इन युवाओं ने अलग-अलग शहरों में 

सार्वजनिक स्थलों की साफ-सफाई 

को अपना mission बना लिया। इसके 

बाद ईटानगर, नाहरलागुन, दोईमुख, 

सेप्पा, पालिन और पासीघाट- वहाँ भी ये 

अभियान चलाया गया। ये युवा अब तक 

करीब 11 लाख किलो से अधिक कचरे 

की सफाई कर चुके हैं। सोचिए दोस्तो, 
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नौजवानों ने मिलकर के 11 लाख किलो 

कूड़ा-कचरा हटाया।

साथियो, एक और उदाहरण असम 

का है। असम के नागाँव में वहाँ की पुरानी 

गलियों से लोग भावनात्मक रूप से जुड़े 

हैं। यहाँ कुछ लोगों ने अपनी गलियों को 

मिलकर साफ करने का संकल्प लिया। 

धीरे-धीरे उनके साथ और लोग जुड़त 

गए। इस तरह एक ऐसी टीम तैयार हो 

गई, जिसने गलियों से बहुत सारा कचरा 

हटा दिया। साथियो, ऐसा ही एक प्रयास 

बेंगलुरु में हो रहा है। बेंगलुरु में sofa 

waste एक बड़ी समस्या बनकर सामने 

आया है इसलिए कुछ professionals 

एकजुट होकर इस issue को अपने 

तरीके से solve कर रहे हैं।

साथियो, आज कई शहरों में 

ऐसी टीमें हैं, जो landfill waste की 

recycling में जुटी हैं। चेन्नई में ऐसी 

ही एक team ने बहुत बेहतरीन काम 

किया है। ऐसे उदाहरणों से पता चलता है 

कि स्वच्छता से जुड़ा हर प्रयास कितना 

अहम है। हमें स्वच्छता के लिए व्यक्तिगत 

तौर पर या फिर टीम के तौर पर अपने 

प्रयास बढ़ाने होंगे, तभी हमारे शहर और 

बेहतर बनेंगे।

मेरे प्यारे देशवासियो, जब 

पर्यावरण सरंक्षण की बात होती है, तो 

अक्सर हमारे मन में बड़ी योजनाएं, 

बड़े अभियान और बड़े-बड़े संगठन 

की बातें आती हैं। लेकिन कई बार 

बदलाव की शुरुआत बहुत साधारण 

तरीके से होती है। एक व्यक्ति से, एक 

इलाके से, एक कदम से और लगातार 

की गई छोटी-छोटी कोशिशों से भी 

बड़े बदलाव आते हैं। पश्चिम बंगाल के 

कूच बिहार के रहने वाले बेनॉय दास जी 

का प्रयास इसी का उदाहरण है। पिछले 

कई वर्षों से उन्होंने अपने ज़िले को हरा-

भरा बनाने का काम अकेले दम पर किया 

है। बेनॉय दास जी ने हज़ारों पेड़ लगाए 

हैं। कई बार पौधे खरीदने से लेकर उन्हें 

लगाने और देखभाल करने का सारा खर्च 

खुद उठाया है। जहाँ ज़रूरत पड़ी, वहाँ 

स्थानीय लोगों, छात्रों और नगर निकायों 

के साथ मिलकर काम किया। उनके 

प्रयासों से सड़कों के किनारे हरियाली 

और बढ़ गई है।

साथियो, मध्य प्रदेश में पन्ना ज़िले 

के जगदीश प्रसाद अहिरवार जी, उनका 

प्रयास भी बहुत ही सराहनीय है। वो 

जंगल में beat–guard के रूप में 

अपनी सेवाएँ देते हैं। एक बार गश्त के 

दौरान उन्होंने महसूस किया कि जंगल में 

मौजूद कई औषधीय पौधों की जानकारी 

कहीं भी व्यवस्थित रूप से दर्ज नहीं है। 

जगदीश जी, ये जानकारी अगली पीढ़ी 

तक पहुँचाना चाहते थे, इसलिए उन्होंने 

औषधीय पौधों की पहचान करना और 

उनका record बनाना शुरू किया। 

उन्होंने सवा-सौ से ़ज्यादा औषधीय 

पौधों की पहचान की। हर पौधे की 

तस्वीर, नाम, उपयोग और मिलने के 

स्थान की जानकारी जुटाई। उनकी 

जुटाई गई जानकारी को वन विभाग ने 

संकलित किया और किताब के रूप में 

प्रकाशित भी किया। इस किताब में दी 

गई जानकारी अब researcher, छात्रों 

और वन अधिकारियों के बहुत काम आ 

रही है।

साथियो, पर्यावरण संरक्षण की 

यही भावना आज बड़े स्तर पर भी 

दिखाई दे रही है। इसी सोच के साथ 

देशभर में ‘एक पेड़ माँ के नाम’ 

अभियान चलाया जा रहा है। इस 

अभियान से आज करोड़ों लोग जुड़ 

चुके हैं। अब तक देश में 200 करोड़ 

से ़ज्यादा पेड़ लगाए भी जा चुके हैं। 

ये बताता है कि पर्यावरण संरक्षण को 

लेकर अब लोग ़ज्यादा जागरूक हैं, और 

किसी-ना-किसी रूप में अपना योगदान 

देना चाहते हैं।
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‘मन की बात’ सुनने के िलए QR 
कोड स्कैन करें।

मेरे प्यारे देशवासियो, मैं आप सभी 

की एक और बात के लिए बहुत सराहना 

करना चाहता हूँ - वजह है millets 

यानी श्रीअन्न। मुझे ये देखकर खुशी है 

कि श्रीअन्न के प्रति देश के लोगों का 

लगाव निरंतर बढ़ रहा है। वैसे तो हमने 

2023 को millet year घोषित किया 

था लेकिन आज तीन साल बाद भी 

इसको लेकर देश और दुनिया में जो 

passion और commitment है, 

वो बहुत उत्साहित करने वाला है।

साथियो, तमिलनाडु के कल्ल-

कुरिची ज़िले में महिला किसानों का 

एक समूह प्रेरणा स्रोत बन गया है। 

यहाँ के ‘Periyapalayam millet’ 

FPC से लगभग 800 महिला किसान 

जुड़ी हैं। Millets की बढ़ती लोकप्रियता 

को देखते हुए इन महिलाओं ने Millet 

Processing Unit की स्थापना की। 

अब वो millets से बने उत्पादों को सीधे 

बाज़ार तक पहुँचा रही हैं।

साथियो, राजस्थान के रामसर में भी 

किसान श्रीअन्न को लेकर innovation 

कर रहे हैं। यहाँ के Ramsar Organic 

Farmer Producer Company से 

900 से अधिक किसान जुड़े हैं। ये 

किसान मुख्य रूप से बाजरे की खेती 

करते हैं। यहाँ बाजरे को process 

करके ready to eat लड्डू तैयार किया 

जाता है। इसकी बाज़ार में बड़ी माँग 

है। इतना ही नहीं साथियों, मुझे तो ये 

जानकर खुशी होती है, आजकल कई 

मंदिर ऐसे हैं, जो अपने प्रसाद में सिर्फ 

millets का उपयोग करते हैं। मैं उन 

मंदिर के सभी व्यवस्थापकों का हृदय से 

अभिनंदन करता हूँ, उनकी इस पहल 

के लिए।

साथियो, Millets श्रीअन्न से 

अन्नदाताओं की कमाई बढ़ने के साथ 

ही लोगों की health में भी सुधार की 

guarantee बनता जा रहा है। Millets 

पोषण से भरपूर होते हैं, super-food 

होते हैं। हमारे देश में सर्दियों का मौसम 

तो खानपान के लिए बहुत ही अच्छा माना 

जाता है। ऐसे में इन दिनों हमें श्रीअन्न 

का सेवन ज़रूर करना चाहिए।

मेरे प्यारे देशवासियो, ‘मन की बात’ 

में हमें एक बार फिर कई अलग-अलग 

विषयों पर चर्चा करने का अवसर मिला। 

यह कार्यक्रम हम सभी को अपने देश 

की उपलब्धियों को महसूस करने और 

celebrate करने का अवसर देता है। 

फरवरी में ऐसा ही एक और अवसर आ 

रहा है। अगले महीने India AI Impact 

Summit होने जा रही है। इस Summit 

में दुनियाभर से, विशेषकर Technology 

के क्षेत्र से जुड़े Expert भारत आएँगे। 

यह सम्मेलन AI की दुनिया में भारत 

की प्रगति और उपलब्धियों को भी सामने 

लाएगा। मैं इसमें शामिल होने वाले हर 

किसी का हृदय से अभिनंदन करता हूँ। 

अगले महीने ‘मन की बात’ में India 

AI Impact Summit पर हम ज़रूर 

बात करेंगे। देशवासियों की कुछ अन्य 

उपलब्धियों की भी चर्चा करेंगे । तब 

तक के लिए मुझे ‘मन की बात’ में विदा 

दीजिए। कल के गणतंत्र दिवस के लिए 

एक बार फिर आप सभी को मेरी बहुत-

बहुत शुभकामनाएँ।

धन्यवाद।
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उद‌्भव और विकास का विस्तार
यह यात्रा स्टार्टअप इंडिया एक्शन 

प्लान से शुरू हुई जिसमें तीन प्रमुख 
स्तम्भों— सरलीकरण और सहयोग, 
वित्तीय सहायता और प्रोत्साहन, तथा 
उद्योग-अकादमिक साझेदारी के तहत 19 
महत्त्वपूर्ण कार्य बिन्दु रेखांकित किए गए। 
अपने प्रारम्भिक वर्ष में इस पहल ने 502 
स्टार्टअप्स को मान्यता दी। लेकिन 2026 
में दशक के अंत तक यह संख्या बढ़कर 
2,00,000 से अधिक डीपीआईआईटी-
मान्यता प्राप्त स्टार्टअप्स तक पहुँच गई 

जो इस तंत्र का व्यापक विस्तार और 
परिपक्वता दर्शाती है। यह विकास केवल 
महानगरों तक सीमित नहीं रहा; अब 
लगभग 52 प्रतिशत स्टार्टअप्स टियर-II 
और टियर-III शहरों में उभर रहे हैं जो 
एक विकेंद्रीकृत और समावेशी उद्यमशील 
क्रान्ति का संकेत है।

यूनिकॉर्न और आर्थिक प्रभाव 
जहाँ रिपोर्ट स्टार्टअप्स की विशाल 

संख्या को रेखांकित करती है वहीं उच्च-
मूल्य वाली इकाइयों यानी ‘यूनिकॉर्न्स’ का 
विकास, नवाचार की गुणवत्ता का सशक्त 
प्रमाण पेश करता है। पहल के तहत कर 

2016 स े2026 के बीच का दशक भारत के आर्थिक इतिहास में एक परिवर्तनकारी 
कालखडं है जिसकी पहचान ‘स्टार्टअप इंडिया’ की पहल स ेहोती ह।ै 16 जनवरी, 2016 को 
उद्योग और आंतरिक व्यापार सवंर्धन विभाग (DPIIT) द्वारा शुरू की गई स्टार्टअप इडंिया 
की यह एक दशक लम्बी यात्रा, प्रधानमंत्री नरने्द्र मोदी की उस मलू दषृ्टि पर आधारित है 
जिसके तहत दशे को ‘नौकरी खोजन ेवाली’ अर्थव्यवस्था से ‘नौकरी सजृित करन ेवाली’ 
अर्थव्यवस्था की ओर मोड़ना था। यह महत्त्वाकाकं्षा पहली बार उनके 2015 के स्वततं्रता 
दिवस भाषण में व्यक्त की गई थी, जिसका उद्देश्य नवाचार को लोकतात्रिक बनाना था ताकि 
भारत का कोई भी ज़िला या प्रखंड उद्यमशीलता की भावना से अछूता न रह।े

अंतरिक्ष और एआई से लेकर ग्रीन हाइड्रोजन और सेमीकंडक्टर जैसे क्षेत्र जिन्हें 
पहले ‘अकल्पनीय’ माना जाता था, उन्हें प्राथमिकता देकर इस दृष्टि ने न केवल एक 
सुदृढ़ घरेलू इकोसिस्टम बनाया बल्कि भारत को वैश्विक समाधान प्रदाता के रूप में भी 
स्थापित किया है। यह विकसित भारत @2047 का दीर्घकालिक लक्ष्य साकार करने 
की दिशा में एक महत्त्वपूर्ण आधार बनकर उभरा है। इन दस वर्षों में यह पहल कुछ सौ 
उद्यमियों को प्रोत्साहित करने की सोच से आगे बढ़कर एक राष्ट्रव्यापी आंदोलन बन चुकी 
है जिसने भारत को दुनिया के अग्रणी स्टार्टअप इकोसिस्टम में शामिल कर दिया है।

2016 से 2026
स्टार्टअप इंडिया के दस वर्ष
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छूट जैसे उपाय विशेषकर धारा 80-IAC 
के तहत तीन वर्ष तक आयकर अवकाश 
की सुविधा तथा ‘एंजिल टैक्स’ समाप्त 
करने और अनुकूल वातावरण उपलब्ध 
कराने पर बल दिए जाने से स्टार्टअप्स 
तेज़ी से विस्तार कर सके। इन उपक्रमों 
ने 2024 के अंत तक कुल 12 लाख 42 
हज़ार से अधिक प्रत्यक्ष रोज़गार पैदा किए 
जिसमें महिला-नेतृत्व वाले स्टार्टअप्स 
का महत्त्वपूर्ण योगदान है जो कुल मान्यता 
प्राप्त इकाइयों का अब 48 प्रतिशत हैं।

इन्क्युबेशन हब और मूलभूत ढाँचा 
एक दशक लम्बी इस कामयाबी का 

एक अहम कारण भौतिक और डिजिटल 
मूलभूत ढाँचे का विकास रहा है। सरकार 
ने कम उम्र से ही नवाचार को बढ़ावा देने 
के लिए अनुसंधान एवं विकास (R&D) 
प्रयोगशालाओं से जुड़े इनक्यूबेशन केंद्रों 
तथा स्कूलों में टिंकरिंग लैब्स की स्थापना 
को प्राथमिकता दी। स्टेट्स स्टार्टअप 
रैंकिंग के पाँचवें संस्करण तक, हज़ारों 
स्टार्टअप्स को प्रत्यक्ष इन्क्यूबेशन 
सहायता मिल चुकी थी। उदाहरण के 
लिए, तमिलनाडु और गुजरात जैसे राज्यों 
ने मैंटॉरशिप की गुणवत्ता और संचालन 
दक्षता बढ़ाने के लिए क्रमशः 200 
और 300 से अधिक राज्य-प्रायोजित 
इन्क्यूबेटर्स को प्रशिक्षित किया। इसके 
अलावा, सार्वजनिक प्रयासों के साथ-

साथ निजी बुनियादी ढाँचे का भी विस्तार 
हुआ है; समीक्षा अवधि के दौरान अकेले 
महाराष्ट्र में ही 1700 से अधिक निजी 
इन्क्यूबेटर्स सक्रिय पाए गए।

वित्तपोषण और वित्तीय तंत्र 
महत्त्वपूर्ण “फ़ंडिंग गपै” दरू करने 

के लिए सरकार न े फ़ंड ऑफ फ़ंड्स 
फ़ॉर स्टार्टअप्स (FFS) और स्टार्टअप 
इडंिया सीड फ़ंड स्कीम प्रभावी रूप से 
लाग ूकी। इन पहलों का उद्देश्य, वचैारिक 
चरण स ेलकेर अतंिम चरण के विस्तार 
तक, विकास के विभिन्न स्तरों पर पूजंी 
उपलब्ध कराना था। रैंकिग रिपोर्ट के 
पाँचवें ससं्करण के अनुसार, राज्य-नतृेत्व 
वाल ेविभिन्न कार्यक्रमों के माध्यम स े870 
स े अधिक स्टार्टअप्स को निवशेकों से 
जोड़ा गया। इसके अलावा, राज्यों न ेसीड, 
वेंचर तथा राज्य-स्तरीय फ़ंड ऑफ फ़ंड्स 
सहित समर्पित कोष शरुू किए हैं ताकि 
प्रमखु वित्तीय केंद्रों स े पर े भी पूजंी की 
सहज उपलब्धता सनुिश्चित की जा सके।

आगे की राह: विकसित भारत 
@2047

स्टार्टअप इंडिया के पहले दशक 
के समापन के साथ ही अब ध्यान 
निरन्तर स्थिरता (सस्टेनेबिलिटी) और 
वैश्विक प्रतिस्पर्धात्मकता की ओर है। 
पारिस्थितिकी-तंत्र अब अत्याधुनिक 
प्रौद्योगिकी, नवीकरणीय ऊर्जा और 

जलवायु परिवर्तन जैसे ‘अग्रणी’ क्षेत्रों को 
प्राथमिकता दे रहा है, जहाँ वर्तमान में 
1320 से अधिक स्टार्टअप्स को स्थिरता-
केंद्रित क्षेत्रों में मदद की जा रही है। इस 
पहल ने राज्यों की स्टार्टअप रैंकिंग के 
माध्यम से ‘सहयोगी और प्रतिस्पर्धी 
संघवाद’ की संस्कृति को बढ़ावा दिया है 
जिससे भाग लेने वाले सभी 34 राज्य 
और केंद्रशासित प्रदेश अपनी नीतियाँ 
सुदृढ़ करने और व्यवसाय में सुगमता 
बेहतर करने को प्रेरित हुए हैं।

संक्षेप में, कह सकते हैं कि 2016 
से 2026 की अवधि में स्टार्टअप इंडिया, 
एक प्रारम्भिक नीति से विकसित होकर 
राष्ट्रीय विकास के एक सशक्त इंजन 
के रूप में उभरा है। वित्तपोषण, बुनियादी 
ढाँचा और समावेशी नीतिगत सुधारों का 
सफलतापूर्वक एकीकरण करते हुए इस 
पहल ने, न केवल एक जीवन्त स्टार्टअप 
पारिस्थितिकी तंत्र का निर्माण किया बल्कि 
विकसित भारत@2047 की दृष्टि का 
मज़बूत आधार भी तैयार किया है जिससे 
भारत नवाचार और उद्यमिता का वैश्विक 
केंद्र बना रहे।

1.	 2016 में मात्र 502 मान्यता प्राप्त 
स्टार्टअप्स स ेशरुुआत करके 2025 
तक यह सखं्या बढ़कर DPIIT से 
मान्यता प्राप्त 2,07,137 स े अधिक 
स्टार्टअप्स हो चुकी ह ैजो एक दशक 
स ेभी कम समय में 394 गनुा वदृ्धि ह।ै

2.	 यह पारिस्थितिकी-तंत्र अब केवल 
प्रमखु शहरों तक सीमित नहीं रहा; 
भारत के 95% ज़िलों में अब कम से 
कम एक मान्यता प्राप्त स्टार्टअप मौजदू 
ह।ै

3.	 13,000 स े अधिक स्टार्टअप्स अब 
एआई, आईओटी, रोबोटिक्स और ननैो 
टैक्नोलॉजी सहित उन्नत क्षेत्रों में कार्य 
कर रहे हैं। 

4.	 नवीकरणीय ऊर्जा, जलवायु परिवर्तन 
और निरन्तर स्थिरता जसै े क्षेत्रों में 
अभी 1320 से अधिक स्टार्टअप्स 
को समर्थन दिया जा रहा ह।ै पजंाब 
और तलेगंाना जसै ेराज्यों न ेइन हरित 
क्षेत्रों में विशषे रूप स े80 स ेअधिक 
स्टार्टअप्स की मदद की है।

क्या आप 
जानते हैं?
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इस समय दशे में 400 स े ज्यादा 
स्पेस-टेक (अतंरिक्ष प्रौद्योगिकी) स े जडु़े 
स्टार्टअप हैं। हमार े जसै े कई स्टार्टअप 
रॉकेटों का निर्माण कर रह े हैं। कुछ 
स्टार्टअप उपग्रह निर्माण में लग ेहैं और कुछ 
अतंरिक्ष के कचर ेके निपटान के समाधान 
खोजन ेमें लग ेहैं। कुछ स्टार्टअप अतंरिक्ष 
में दोबारा जा सकन ेवाल ेयानों का निर्माण 
कर रह ेहैं। 

यह क्रांतिकारी बदलाव भारत 
सरकार की दरूगामी नीतियों का परिणाम है 
जिनस ेविश्व के सबसे तजे़ गति स ेबढ़ते 
स्पेस-टेक इकोसिस्टम का विकास सम्भव 
हो पाया ह।ै स्टार्टअप पहल के आधार 
पर भारत सरकार न े 2020 में अतंरिक्ष 
क्षेत्र में प्राइवटे उद्यमियों को भी आन ेकी 
अनमुति द े दी तथा 2024 में अतंरिक्ष 
नीति निर्धारित करके भारतीय राष्ट्रीय 
अतंरिक्ष संवर्धन और प्रमाणन केंद्र (IN-
SPACEe) की स्थापना की जो नियामक 
ससं्था की भमूिका निभाता ह।ै साथ ही, 
भारत के अतंरिक्ष क्षेत्र की मदद के लिए 
1,000 करोड़ रुपये का वेंचर पंूजी कोष भी 
शामिल किया गया। 

भरोसा ही मखु्य आधार
य ेबदलाव सरकार की अनमुति और 

आ‍र्थिक सहायता स ेही नहीं आए हैं, इसकी 

सफलता तो वास्तव में दशे के उद्यमियों 
और इजंीनियरों पर विश्वास करन े पर 
आधारित थी। यह तो समचू े विश्व के 
लिए सदंशे था कि भारत सरकार वाकई 
कुछ ठोस करना चाहती है और इसलिए 
भारत के स्पेस-टेक स्टार्टअप्स को भरपूर 
समर्थन दिया जा रहा ह।ै 

प्रक्षेपण यान जसेै अत्यधिक जोखिम 
वाल ेक्षेत्रों में आमतौर पर विकास प्रक्रिया 
सात से दस साल तक चलती ह ैजिससे 
इन क्षेत्रों में भरोसा होना ज़रूरी होता है 

25

पवन कुमार चदंना
सीईओ एव ंसह-संस्थापक 

स्काईरूट एयरोस्पेस

2012 की बात है। उस समय मैं आईआईटी-
खड़गपुर में मकेैनिकल इजंीनियरिंग के अतंिम वर्ष में पढ़ 
रहा था। वहाँ मरेे सभी साथियों के मन में यही इच्छा थी 
कि या तो विदशे चल ेजाए ँया फिर किसी बड़ी एमएनसी 
यानी बहरुाष्ट्रीय कम्पनी में बढ़िया वतेन वाली नौकरी पा 
लें- चाह ेवहा ँकाम उनके क्षेत्र स ेजडु़ा न भी हो। लकेिन, 
मरेा सपना तो दशे में रहकर रॉकेट और अतंरिक्ष यान 
बनाने का था। तभी तो मैंन ेभारतीय अतंरिक्ष अनसुधंान 
सगंठन-‘इसरो’ में वजै्ञानिक के पद पर काम करन ेका 
विकल्प चनु लिया। 

यही मरे े जीवन का अहम मोड़ था। वहाँ मिली 
शरुूआती उड़ान स े मैं भारत के रॉकेट कार्यक्रम के 
केंद्र तक पहँुच गया तथा भारत के सबस ेबड़े रॉकेट के 
विकास में जुड़ गया। स्टार्टअप इडंिया कार्यक्रम स ेप्रेरित 
होकर मैंने अपन ेइसरो-सहयोगी भरत के साथ मिलकर 
2018 में एक प्राइवटे रॉकेट कम्पनी बनाने का फैसला 
कर लिया हालाकंि उस वक्त दशे में कोई अंतरिक्ष नीति 
नहीं थी और 2022 में हमन ेएक प्राइवटे रॉकेट विकसित 
करके अतंरिक्ष में प्रक्षेपित किया तथा जल्दी ही भारत 
का पहला प्राइवटे उपग्रह प्रक्षेपण यान बनान ेमें सफलता 
प्राप्त की। 

मैं इस परूी यात्रा को इसलिए याद कर रहा हूँ 
ताकि स्टार्टअप इडंिया अभियान के बहआुयामी प्रभावों 
तथा अतंरिक्ष-टेक क्षेत्र में उद्यमियों को सहायता और 
प्रोत्साहन दनेे वाली भारत सरकार की प्रगतिशील नीतियों 
के दरूगामी गणुक प्रभावों के बारे में लोगों को जागरूक 
किया जा सके। 

यह इस बात का पक्का सबतू ह ै कि जब 
दरूदर्शितापरू्ण नीतिया ँउद्यमशीलता को बढ़ावा दने ेवाली 
होती हैं तो सफलता असीम हो जाती है। 

भारत जैसे देश में, जहाँ 65 प्रतिशत जनसंख्या 
35 वर्ष से कम आयु की है तथा जिसकी गणना उन 
प्रमुख अर्थव्यवस्थाओं में होती है जिनकी सकल घरेलू 
उत्पाद वृद्धि दर सबसे तेज़ी से बढ़ रही है, अवसरों की 
संख्या तो इतनी हो सकती है जिसकी कल्पना भी नहीं 
की जा सकती। दस वर्ष पहले माननीय प्रधानमंत्री श्री 
नरेन्द्र मोदी ने जब स्टार्टअप इंडिया पहल का शुभारम्भ 
किया था तब से भारत ने ऐसी ही महान सफलता प्राप्त 
की है। 

परिकल्पना से 
वास्तविकता 
तक  
भारत में स्टार्टअप क्रांति 

के दस वर्ष



26 272726

क्योंकि इसी के सहार ेशक-सदंहे मिटाकर 
आग ेबढ़ा जा सकता है। 

जहा ँ अन्य दशेों में स्टार्टअप्स 
‘नियामक जोखिम’ का कारण बन ेहएु थे 
वहीं भारत में इस नियामक व्यवस्था को ही 
सचंालन में सहायक बना लिया गया। 

लाइसेंस जारी करन,े परीक्षण 

सवुिधाए ँ उपलब्ध करान े और स्टार्टअप 
लगान ेस े पहले उसकी कारोबारी क्षमता 
में विश्वास जमान ेके लिए बातचीत करना 
नीतिगत व्यवस्था स े भी ज़्यादा ज़रूरी 
ह।ै यही विश्वास मन में पूरी तसल्ली 
पदैा करता ह।ै हदैराबाद स्थित हमारी 
स्काईरूट एयरोस्पेस कम्पनी ने इस 
इकोसिस्टम की मदद स ेकई बड़े बदलाव 
लान ेमें कामयाबी हासिल की है। हमन ेउन 
एयरोस्पेस इजंीनियरों को आकर्षित किया 
जो प्राइवटे अतंरिक्ष क्षेत्र में कैरियर बनाना 
चाहत ेथ।े हमन े ऐस े निवशेक खोज ेजो 
लम्बी अवधि वाल ेडीप-टेक वेंचरों के लिए 
निवशे करन ेको तयैार थ।े हम इसरो की 
परीक्षण सवुिधाओं तक पहुचँन ेमें सफल हो 
गए जिन्हें स्वय ं विकसित करन ेमें अरबों 
रुपय ेऔर कई दशकों का समय लगता। 
सबसे सखुद तो यह था कि हमें हर चरण 
पर नियामक स्वीकृति मिलती चली गई। 

अतंरराष्ट्रीय उपग्रह ऑपरटेरों या 
वशै्विक निवशेकों स ेबात करन ेपर पता 
चलता ह ैकि भारत न ेअपने स्टार्टअप्स में 
जो विश्वास रखा, उसी के कारण वशै्विक 

कम्पनिया ँ भी भारत के स्टार्टअप्स पर 
भरोसा करती हैं। 

सोच में यह बदलाव इसलिए ज़रूरी 
ह ै क्योंकि अतंरिक्ष मलू रूप से ह ै ही 
वशै्विक। उपग्रह सीमाओं के पार ऑपरेट 
करत ेहैं, प्रक्षेपण यान अंतरराष्ट्रीय समदुायों 
को सवेाएँ प्रदान करत ेहैं तथा नई खोज या 
नवाचार की खोज के लिए महाद्वीपों के बीच 
भागीदारी की ज़रूरत पड़ती ह।ै भारत को 
नवाचारों की धरुी के रूप में मान्यता मिलने 
स ेये भागीदारी विशेष कृपा या एहसान नहीं 
बल्कि आपसी सहमति का रूप ल ेलतेी ह।ै 

ऊँची कक्षा 
स्टार्टअप इंडिया न े जो विश्वास 

जमाया, उसस ेयह सोच तो बदली ह ैकि 
दनुिया हमार ेबार ेमें क्या सोचती ह;ै साथ 
ही, यह नज़रिया भी बदला कि हम अपने 
बारे में क्या सोचत ेहैं। 

इन बदलावों का असर दशे के 
कॉलजेों और विश्वविद्यालयों में भी दखेा जा 
रहा ह।ै इजंीनियरिंग ग्रेजएुट उद्यमशीलता 
को असल विकल्प मानन े लग े हैं। ये 
रॉकेटों के इजंन और उपग्रह प्रणालियाँ 
विकसित कर रह े हैं क्योंकि भारत ने 
नीतिगत, पंूजीगत और ससं्थात्मक सहयोग 
का वायदा करके उनकी महत्वाकांक्षा परूी 
करन ेका संकल्प लिया ह।ै व ेपरूी हिम्मत 
और ताकत स ेभविष्य के निर्माण में लगे 
हैं क्योंकि व ेजानते हैं कि भारत उनमें ही 
अपना भविष्य दखे रहा ह।ै 

स्टार्टअप इंडिया के आगामी दशक 
में यही नींव रखी जाएगी। एक वर्ष में 
पचास रॉकेट लॉन्च करने हों या उच्चतम 
क्वालिटी के सेमीकंडक्टर बनाने हों, डीप-
टेक सके्टरों की टाइमलाइन सॉफ्टवयेर 
क्षेत्र स ेअलग रहती ह ैऔर कई साल की 
होती ह ै तथा पूजंीगत आवश्यकताएँ भी 
अलग तरीके स ेआकँी जाती हैं। 

यह इकोसिस्टम इस सच्चाई के 

हिसाब स ेबदलन ेलगा ह।ै लम्बी अवधि 
वाल े उद्यमों के लिए पूजँी लगान े वालों 
को सयंम रखना पड़ता ह।ै भारत सरकार 
बाज़ार को विकसित होन े में मदद जारी 
रख े हएु हैं, पथृ्वी के अध्ययन के लिए 
भारत में ही निर्मित तारामडंल बनान े के 
लिए उपग्रह स्टार्टअप्स का कंसोर ट्ियम 
स्थापित करन े का हाल में दिया आदशे 
इसका स्पष्ट उदाहरण है। 

बाज़ार तैयार करन ेके ऐस ेप्रयास 
जारी रहन ेचाहिए।

नासा के कर्मिशयल कार्गो और क्रू 
कार्यक्रमों ने अमरेिका के स्पेस स्टार्टअप्स 
को उच्च आकाकँ्षा वाल ेउद्यमों की जगह 
सक्षम व्यापार बना दिया-स्पेस एक्स और 
अन्य कार्यक्रमों के लिए धन मिला ही नहीं, 
उन्हें तो पक्के ग्राहकों और मज़बतू साख 
का सहारा मिला था। यरूोपीय अतंरिक्ष 
एजेंसी भी इस मॉडल से सीख लकेर 
एकंर टेनने्सी प्रोग्रामों के माध्यम स ेलॉन्च 
सवेा प्रदाताओं को मदद दे रही है। 

ऐसा ही कोई मॉडल भारत के स्पेस 
स्टार्टअप्स को वशै्विक-स्तर पर बढ़ावा दे 
सकता ह।ै 

स्टार्टअप इडंिया के दसूर ेदशक में 
प्रवशे के साथ ही असल लक्ष्य पषु्टीकरण 
की जगह विस्तार करना हो गया है। पहले 
दशक में तो इस बात का जवाब मिल 
गया कि प्राइवटे अतंरिक्ष उद्यमी भारत में 
कामयाब हो पाएगँ ेया नहीं। अगला दशक 
यह तय करगेा कि भारतीय डीपटेक वशै्विक 
स्तर पर कितनी प्रभावी हो सकती ह।ै 

अब बात शनू्य स े शुरू करन ेकी 
नहीं रही बल्कि अब तो एक स ेअनगिनत 
तक पहुचँने की ह ैयानी दशे में सफलता 
के बाद वशै्विक नतृेत्व पाने की होड़ लग 
गई ह।ै 
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के औद्योगिक परिदशृ्य में गणुवत्ता चतेना 
व्यापक रूप स ेअपनायी जा रही ह।ै हाल में 
1917 प्रमाणित एमएसएमई के मलू्याँकन में 
उल्लेखनीय परिणाम सामन ेआए हैं।

स्वर्ण और रजत प्रमाणित उद्यमों के 
लिए:
xx 92% (रजत) और 85% (स्वर्ण) 

के कार्यस्थल में स्वच्छता और 5S 
प्रथाओं में सधुार मिला।

xx 83% ने आपरू्ति / सुपरु्दगी की 
विश्वसनीयता में सधुार किया।

xx 77% न ेऊर्जा की खपत में मापने 
योग्य बचत दर्ज की।

xx 55% में दोषों में कमी और पनुःकार्य 
(रीवर्क) में गिरावट दखेी गई।

xx 72% को नय ेबाज़ारों तक पहुचँ और 
वित्तपोषण की बहेतर शर्तें मिलीं।

xx 43% ने सकल लाभ मार्जिन में 
सधुार दखेा।
यहा ँतक कि काँस्य (ब्रॉन्ज़) प्रमाणित 

उद्यम भी, जो अपनी गणुवत्ता यात्रा अभी 
शरुू ही कर रह े हैं, वे भी प्रारम्भिक 
उपलब्धिया ँदर्ज करन ेमें सफल रह:े
xx 68% न ेसरुक्षा उपाय सुदढृ़ किए।
xx 64% ने स्वच्छता और साफ़-सफाई 

में सधुार किया।
xx 60% ने मानक सचंालन प्रक्रियाएँ 

(SOPs) मज़बतू कीं।
xx 52% न े कार्यस्थल दरु्घटनाओं में 

कमी दर्ज की।
xx 46% ने ऑर्डर की डिलीवरी समय-

सीमा में सधुार किया।
xx 34% न ेसकल लाभ मार्जिन में वृद्धि 

की।
य ेआकँड़े वास्तविक बदलाव दर्शात 

हैं- वास्तविक व्यवसाय अधिक प्रतिस्पर्धी 
बन रह े हैं, वास्तविक श्रमिक अधिक 
सरुक्षित कार्यस्थल अनभुव कर रहे हैं, 
वास्तविक उद्यमी बड़े बाज़ारों में प्रतिस्पर्धा 
करन ेका आत्मविश्वास हासिल कर रह ेहैं, 
और वास्तविक परिवार बहेतर आजीविका 
का लाभ उठा रह ेहैं।

●हरियाणा में फ़रीदाबाद का स्वर्ण-
प्रमाणित एक मध्यम उद्यम नरशे रबर 
उद्योग न े ठोस लाभ की सचूना दी है। 
इनमें आन्तरिक अस्वीकृतियों में कमी, 
ग्राहक शिकायतों में गिरावट, रबर स्क्रैप 
और काग़ज़ी अपशिष्ट में कमी, तथा 
बिजली खपत में कमी शामिल हैं—य ेसभी 
बातें सीध ेतौर पर लाभ और निरन्तरता में 
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जक्षय शाह 

अध्यक्ष
भारतीय गुणवत्ता परिषद्

इस वर्ष जनवरी में माननीय प्रधानमंत्री ने ‘मन की 
बात’ के 130वें अंक में जब दशे को सम्बोधित किया तो 
उनके शब्दों में ऐसी सशक्त सच्चाई थी जिस ेआज हर 
भारतीय को अपनान ेकी आवश्यकता ह।ै उन्होंन ेकहा, 
“‘चलता ह’ै…, ‘जसै-ेतैस ेकाम चल जाएगा’…, ‘किसी तरह 
हो जाएगा’ का दौर अब ख़त्म हो चकुा है।” आज दनुिया 
भारत स ेकेवल बड़े पमैान ेकी नहीं बल्कि उत क्ृष्टता की 
अपके्षा कर रही ह।ै

य े शब्द केवल एक आह्वान न होकर भारत की 
औद्योगिक चतेना में आया एक मौलिक परिवर्तन दर्शाते 
हैं। जब हमारा दशे 2047 तक ‘विकसित भारत’ बनने 
की दहलीज़ पर ह ैतो हमारे सामन ेप्रश्न एकदम स्पष्ट 
ह—ै क्या भारतीय उत्पाद मात्रा के लिए जाने जाएगँ ेया 
अपनी गणुवत्ता के लिए? अपनी कीमत के लिए या अपने 
किए वायद ेके लिए? केवल आवश्यकताए ँपरूी करन ेके 
लिए या अपके्षाओं स ेबेहतर प्रदर्शन के लिए?

इसका उत्तर वह सोच अपनाने में निहित ह ैजिसे 
माननीय प्रधानमतं्री 2014 स ेलगातार कहते आ रह ेहैं- 
ज़ीरो डिफ़ेक्ट, ज़ीरो इफ़ेक्ट।

माननीय प्रधानमंत्री का सन्देश स्पष्ट और सदुढृ़ 
ह ै कि गणुवत्ता केवल सरकार की ज़िम्मेदारी नहीं हो 
सकती। यह एक साझा अभियान है जिसमें हमार ेआर्थिक 
पारिस्थितिकी ततं्र के हर हितधारक यानी सरकार, उद्योग 
जगत, एमएसएमई, स्टार्टअप्स, शैक्षणिक संस्थान और 
सहयोगी ससं्थानों की सामहूिक भागीदारी आवश्यक ह।ै

इस दर्शन को व्यावहारिक रूप दनेे के लिए, सकू्ष्म, 
लघ ु एवं मध्यम उद्यम मतं्रालय (MSME मतं्रालय) 
न े भारतीय गणुवत्ता परिषद् (QCI) के साथ मिलकर 
एमएसएमई सस ट्ेनबेल (ZED) प्रमाणन योजना को 
ससं्थागत रूप दिया ह।ै इस योजना के तहत एमएसएमई 
को एक ऐसा मार्ग उपलब्ध कराया गया है जिससे वे 
अपनी वर्तमान कार्यक्षमता का आकलन सधुार के 
अवसरों की पहचान और बहेतरीन तरीक़े अपना कर 
काँस्य (ब्रॉन्ज़), रजत (सिल्वर) तथा स्वर्ण (गोल्ड)  तीन 
स्तरों पर प्रमाणन प्राप्त कर सकते हैं जो गणुवत्ता, सरुक्षा, 
ससंाधन दक्षता और पर्यावरणीय उत्तरदायित्व सम्बन्धी 
क्रमिक उच्च-स्तर हैं।

इसस े निश्चय ही परिवर्तन आया है। अब तक 
5 लाख स ेअधिक एमएसएमई इस योजना के तहत 
पजंीकृत हो चुके हैं, जिससे सिद्ध होता ह ै कि भारत 

ज़ीरो डिफ़ेक्ट, 
ज़ीरो इफ़ेक्ट  
‘मेड इन इंडिया’ ब्रांड को 

पहुँचाए नई ऊँचाईयों पर

विभाग/खण्ड:
थीम: कार्यस्थल सरुक्षा प्रक्रिया

दिनांक

सुधार पूर्व (चित्र) सधुार उपरान्त (चित्र)

पहल:े- कार्मिक पीपीई का उपयोग नहीं करते थे और अनके असुरक्षित और असहज 

शारीरिक स्थिति में काम करते थे जिसस ेआहत होन ेऔर दक्षता में कमी का जोखिम 

बढ़ता था। 2 दरु्घटनाए ँहईुं, कारण- काम करन ेकी सही स्थिति की जानकारी न होना।

बाद म:े- जानकारी और प्रशिक्षण सत्र के बाद अब कार्मिक नियमित रूप स ेपीपीई का उपयोग करते हैं और काम करन ेकी सही शारीरिक 

स्थिति अपनात ेहैं। परिणाम:- प्रशिक्षण स ेअसुरक्षित कार्यों में कमी और कार्यस्थल पर सरुक्षा और सही स्थिति होन ेसे छोटी दरु्घटनाओं 

में कमी।

शॉप फ्लोर एरिया
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योगदान करती हैं।
दिल्ली के रजत-प्रमाणित सकू्ष्म 

उद्यम एजीऐक्स स्टील (AGX Steel) ने 
इस प्रमाणन का लाभ उठात ेहएु 1 करोड़ 
रुपय े तक की बिना गारंटी (कोलटैरल-
फ्री) ओडी/सीसी सीमा प्राप्त की। इसके 
साथ ही उस े प्रदर्शनी स्टॉल के लिए 
वित्तीय प्रतिपूर्ति (रीइम्बर्समणै्ट) भी मिली, 
जिससे यह पहल महत्त्वपरू्ण वित्तीय मदद 
और बाज़ार तक पहँुच प्रदान करन े में 
अपनी उपयोगिता सिद्ध करती है।

सफलता की ऐसी कहानिया ँपश्चिम 
बगंाल स ेमहाराष्ट्र और असम स ेउत्तर 
प्रदशे तक परू ेभारत में निरन्तर बढ़ रही हैं 
क्योंकि एमएसएमई यह समझने लग ेहैं कि 
गणुवत्ता में निवशे करने की कोई अतिरिक्त 
लागत तो नहीं लगती बल्कि प्रतिस्पर्धा ही 
बढ़ती ह।ै

भारत का स्टार्टअप इकोसिस्टम 
ही दशे में नवाचार का इजंन ह।ै पिछले 
एक दशक में भारत दनुिया के सबसे बड़े 
स्टार्टअप इकोसिस्टम्स में स े एक के 
रूप में उभरा है, जहाँ 2 लाख स ेअधिक 

सरकारी मान्यता प्राप्त स्टार्टअप्स न ेलाखों 
नौकरियाँ दीं और क्रान्तिकारी समाधानों के 
माध्यम स ेपारम्परिक उद्योग बदल दिए।

जब स्टार्टअप्स विचार-आधारित 
नवाचार स े आग े बढ़कर बड़े पमैान े पर 
उत्पादन की ओर तजे़ी स ेअग्रसर हों तब 
‘गणुवत्ता’ ही सतत विकास और समय-परू्व 
विफल होन ेके बीच का अतंर बनती ह।ै

यहीं प्रारम्भिक चरण में ज़ेड (ZED 
यानी ज़ीरो डिफ़ेक्ट ज़ीरो इफ़ेक्ट)  
का ‘क्वालिटी-बाय-डिज़ाइन’ सिद्धान्त 
अपनान,े प्रक्रियाओं का शीघ्र मानकीकरण 
करन,े दस्तावजे़ीकरण की प्रणालियाँ 
विकसित करन,े ट्रेसबेिलिटी ततं्र स्थापित 
करन ेऔर खोट (दोष) की रोकथाम को 
प्राथमिकता दने े वाली ससं क्ृति निर्मित 
करन ेस,े भविष्य में विस्तार के दौरान होने 
वाली विफलताओं, नियमों के अनपुालन की 
कमी और ग्राहकों के अविश्वास सम्बन्धी 
जोखिम उल्लेखनीय रूप स ेकम हो जात 
हैं।

माननीय प्रधानमंत्री का विज़न एकदम 
स्पष्ट ह ै कि भारतीय उत्पाद केवल 
प्रतिस्पर्धा ही न करें, बल्कि वशै्विक-स्तर 
पर विश्वास की पहचान बनें। ‘मन की 
बात’ में उनके प्रेरक शब्दों पर विचार करते 
हएु, हम में से प्रत्येक को अपन ेस े यह 
प्रश्न करना चाहिए कि भारत की गणुवत्ता 

परिवर्तन यात्रा में मरेा योगदान क्या है? अब 
“चलता है” का दौर समाप्त हो चुका ह।ै 
“बसै्ट है” का यगु शुरू हो गया ह।ै गणुवत्ता 
स ेसमझौता करन ेकी बजाय उत क्ृष्टता 
और स्वीकार्य स ेअसाधारण की ओर की 
यात्रा अब प्रारम्भ होती ह,ै यह हम में स ेहर 
एक स ेशुरू होती ह ैऔर गणुवत्ता के प्रति 
एक अडिग, समझौता-रहित कटिबद्धता के 
साथ आग ेबढ़ती ह।ै
xx यवुा उद्यमियों और स्टार्टअप्स के 

लिए: पहल े दिन स े ही क्वालिटी-
बाय-डिज़ाइन अपनाए।ँ ज़ैड (ZED) 
प्रमाणन को केवल अनुपालन 
की आवश्यकता नहीं बल्कि एक 
प्रतिस्पर्धात्मक बढ़त के रूप में दखेें।

xx एमएसएमई के लिए: सतत सुधार 
अपनाए।ँ प्रक्रिया उन्नयन, कौशल 
विकास और निरन्तरता स े जडु़ी 
प्रथाओं में निवशे करें।

xx बड़े उद्यमों के लिए: अपने 
आपरू्तिकर्ता इकोसिस्टम का मार्गदर्शन 
करें। सर्वोत्तम प्रथाए ँ साझा करें 
और गुणवत्ता उत क्ृष्टता को ख़रीद 
प्रक्रियाओं का एक प्रमखु मानदडं 
बनाएँ।

xx ससं्थानों और नीति-निर्माताओं के 
लिए: गणुवत्ता अवसरंचना, प्रमाणन 
प्रणालिया,ँ परीक्षण सवुिधाए ँ और 

क्षमता निर्माण मंच मज़बत करें। 
गणुवत्ता को हर छोटे-बड़े उद्यम 
के लिए सलुभ, किफ़ायती और 
आकाकं्षात्मक बनाए।ँ

xx और भारत के हर नागरिक के लिए: 
आप जिन चीज़ों का उपभोग करते 
हैं, उनमें गणुवत्ता की मागँ करें, जिन 
चीज़ों का उपयोग करें उनमें गणुवत्ता 
दखेें और सराहें, और आप जो भी 
काम करें वो गुणवत्ता में सर्वोत्तम हो।  
आइए, 2026 को हम एक ऐसा वर्ष 

बनाएँ जिसमें ‘गुणवत्ता’ वास्तव में भारत की 
‘पहचान’ बन जाए। आइए, “ज़ीरो डिफ़ेक्ट 
ज़ीरो इफ़ेक्ट” को किसी दरू के आदर्श 
के बजाय अपनी दनैिक कार्य-संस क्ृति का 
हिस्सा बनाएँ। आइए, माननीय प्रधानमंत्री 
का यह विज़न साकार करें, जिसमें मडे 
इन इडंिया एक भरोसमेन्द, सम्मानित और 
वशै्विक रूप स ेप्रशसंित ब्रांड के रूप में 
स्थापित हो– एक ऐसी उपलब्धि जिस पर 
हर भारतीय गर्व कर सके। क्योंकि जब 
‘गणुवत्ता’ हमारा सामहूिक मतं्र बन जाती 
ह ैतब ‘विकसित भारत’ केवल एक सपना 
नहीं अपित ु एक ‘अपरिहार्य गन्तव्य’ बन 
जाता ह।ै

विभाग/खण्ड:
प्रक्रिया: क्यूसीडी की निगरानी

दिनांक

सधुार पूर्व (चित्र) सधुार उपरान्त (चित्र)

पहले:- शॉप फ्लोर में डिस्पल ेबोर्ड तो होत ेथ ेलकेिन क्यूसीडी (गणुवत्ता, लागत, सपुरु्दगी) ट्रैंड और 

अपडेट्स की निगरानी नहीं होती थी।

बाद में:- शॉप फ्लोर में क्यूसीडी डिस्प्ले बोर्ड लगाय ेगय ेहैं जिन पर दनैिक/साप्ताहिक ट्रैंड तथा टीम की जानकारी और ट्रैकिग 

के लिए केपीआई दखेी जा सकती है। 

परिणाम: दोबारा काम करन ेकी दर एव ंनिम्न गणुवत्ता लागत (सीओपीक्यू) में उल्लेखनीय कमी तथा समग्र डिलीवरी प्रदर्शन में 

सधुार हआु। कुल 7% की कमी।

शॉप फ्लोर एरिया
थीम: दनैिक कार्य प्रबन्धन

विभाग/खण्ड: गणुवत्ता निरीक्षण प्रक्रिया: क्यू आई (गणुवत्ता निरीक्षण)

सधुार परू्व (चित्र) सधुार उपरान्त (चित्र)

पहल:े गणुवत्ता स ेजडु़ी समस्याएँ केवल अस्थायी रूप स ेठीक की जाती थीं। बार-बार होन ेवाले दोषों के 

लिए बिना जाँच किए श्रमिकों या मशीनों को दोषी ठहरा दिया जाता था। सधुारात्मक कार्रवाइयाँ प्रतिक्रियात्मक 

थीं, जिसके कारण वही समस्याएँ बार-बार सामने आती रहीं। मलू कारणों की पहचान के लिए कोई सरंचित 

विधि नहीं थी।

बाद में:- मलू कारण का विश्लेषण करना अब दनैिक समीक्षा का हिस्सा ह।ै कारणों की पहचान के लिए टीमें 5 
क्यों (why) या फ़िशबोन रखेाचित्र जैस ेसाधारण उपाय अपनाती हैं। सधुारात्मक उपाय दर्ज किए जात ेहैं और 
उनकी नियमित निगरानी (ट्रैकिग) की जाती ह।ै समस्याओं का स्रोत पर समाधान किया जाता ह,ै और पनुरावतृ्ति 
में काफ़ी कमी आयी ह।ै 
अप्रैल स ेअगस्त 2025 तक पनुःकार्य प्रतिशत में 6% कमी आयी। 

गणुवत्ता बढ़ाने स ेलगभग 35,600 रुपय ेकी बचत।

थीम: गणुवत्ता
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की शुरुआत किसी सरकारी आदेश से 
नहीं, बल्कि एक एहसास से हुई। वे 
कहते हैं:

“तमसा के तपस्वियों ने तमसा को 
केवल एक जलधारा नहीं, बल्कि माँ 
तमसा के रूप में उसके ऐतिहासिक, 
सांस्कृतिक और आध्यात्मिक महत्व को 
जनमानस के सामने रखा। जनसंवाद, 
कार्यशालाओं... ने यह भाव जागृत किया 
कि नदी का संरक्षण आत्मसंरक्षण है।”

यह अभियान धीरे-धीरे एक जन-
आंदोलन बन गया। सबसे बड़ी चुनौती 
थी लोगों की सोच बदलना और प्रशासन 
के साथ तालमेल बिठाना। डॉ. पवन 
चुनौतियों का ज़िक्र करते हुए कहते हैं:

“नदी से प्रदूषण और अपशिष्ट 
हटाने के दौरान... सबसे बड़ी चुनौती... 
प्रशासनिक-सामुदायिक समन्वय... और 
जन-मानस की प्रारम्भिक उदासीनता के 
रूप में सामने आती है... (लेकिन) साझा 
संकल्प और सहभागिता से कठिनाइयों 
को अवसर में बदला जा सकता है।”

इस अभियान में बच्चों से लेकर 
बुज़ुर्गों तक, सब ने अपना योगदान दिया। 
युवाओं ने श्रमदान किया तो बुज़ुर्गों ने 
अपने अनुभव साझा किए। डॉ. पवन इस 
बदलाव को एक 'जनक्रांति' मानते हैं:

“विभिन्न आयु वर्ग और व्यवसायों 
के स्थानीय लोगों की भागीदारी ने तमसा 
नदी के पुनरुद्धार को एक अभियान से 
जनआंदोलन में बदल दिया... जनक्रांति 
से ही जलक्रांति आएगी... सबसे महत्वपूर्ण 
परिवर्तन यह रहा है कि तमसा एक बार 

फिर सामुदायिक एकता और सांस्कृतिक 
जुड़ाव का केंद्र बन रही है।”

इस जन आंदोलन को प्रभावशाली 
बनाने में ज़िला प्रशासन ने भी महत्त्वपूर्ण 
भूमिका निभायी। प्रशासन ने न केवल 
लोगों को जागरूक किया बल्कि उन्हें 
एक मंच पर लाने का भी काम किया। 
आज़मगढ़ के ज़िलाधिकारी रविद्र 
कुमार बताते हैं कि कैसे प्रशासन ने इस 
भावनात्मक जुड़ाव को एक व्यवस्थित 
रूप दिया:

“यह नदी (तमसा) जनपद 
आज़मगढ़ में 89 किलोमीटर का सफ़र 
तय करती है और 111 ग्राम पंचायतों से 
होकर गुज़रती है। ज़िला प्रशासन ने 
आम लोगों का ध्यान इस बात पर खींचा 
कि जब आपका जीवन जल से इतना 
जुड़ा है, तो आप पानी को गंदा क्यों होने 
दे रहे हैं?”

वे आगे बताते हैं कि कैसे उन्होंने 
ज़िम्मेदार लोगों को इसमें शामिल किया:

“इसी बात को केंद्र में रखकर हमने 

‘जल ही जीवन है’, यह हम ज़माने से सुनते आ रहे हैं। लेकिन जब नदियाँ सूखने 

लगती हैं और तालाब बंजर ज़मीन में बदलने लगते हैं, तो सिर्फ़ पानी ही नहीं सूखता, 

बल्कि आशाएं भी दम तोड़ने लगती हैं। लेकिन भारत के दो अलग-अलग कोनों, उत्तर 

प्रदेश के आज़मगढ़ और आंध्र प्रदेश के अनंतपुर में लोगों ने यह साबित कर दिया है 

कि अगर इरादे मज़बत हों तो सूखती नदियों और तालाबों में भी फिर से जान फूंकी जा 

सकती है। यह कहानी 'जन-भागीदारी' की उस भावना की है, जिसने असम्भव लगने 

वाले काम को भी सम्भव कर दिखाया है।

आज़मगढ़: जब नदी बनी ‘माँ’

उत्तर प्रदेश के आज़मगढ़ में बहने वाली तमसा नदी एक समय अपने अस्तित्व 

की लड़ाई लड़ रही थी। गंदगी, अतिक्रमण और लोगों की बेरुख़ी ने इसे लगभग नाले 

में बदल दिया था। लेकिन फिर शहर के जागरूक लोगों ने ठाना कि बस अब बहुत हो 

चुका।

आज़मगढ़ के शिक्षाविद् और समाजसेवी डॉ. पवन कुमार बताते हैं कि इस बदलाव 

तमसा से अनंतपुर तक
हमारे इकोसिस्टम की संजीवनी का पुनरुद्धार
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नदी के किनारे बसे 111 गाँवों के प्रधानों, 
सचिवों और अन्य कर्मचारियों के साथ 
वर्कशॉप की। लोगों से अपील की गई 
कि साफ़ जल न सिर्फ़ देखने में अच्छा 
लगेगा, बल्कि यह आपके स्वास्थ्य के 
लिए भी ज़रूरी है। इस मुहिम का नतीजा 
है कि आज यह नदी साफ़ हो गई है।”

अनंतपुर में खिलता जीवन

आंध्र प्रदेश के अनंतपुर ज़िले में 
जैसलमेर के बाद सबसे कम बारिश होती 
है। यहाँ पानी की क़िल्लत इतनी ज़्यादा 
थी कि लोग अपना घर-बार छोड़ने को 
मजबूर थे। लेकिन यहाँ के युवाओं ने 
तक़दीर के भरोसे बैठने के बजाय ख़ुद 
कुदाल उठाने का फैसला किया।

अनंतपुर के निवासी बिसाथी भरत 
बताते हैं कि कैसे ‘अनंत नीरू संरक्षण’ 
प्रोजेक्ट ने तस्वीर बदल दी। वे कहते हैं:

“पानी यहाँ की सबसे बड़ी समस्या 
है... बार-बार सूखा और अनिश्चित 
आजीविका... इसलिए, कुछ साल पहले 

अनंतपुर के लोगों ने एक शपथ ली 
और जन-भागीदारी आंदोलन चलाया... 
इस प्रोजेक्ट के तहत, लोगों ने किसी 
से किसी चीज़ की उम्मीद किए बिना... 
पुराने पारम्परिक जलाशयों को फिर से 
जीवित करना शुरू किया।“ 

यहाँ के लोगों ने, जिनमें किसान 
और मज़दूर शामिल थे, ख़ुद तालाबों को 
साफ़ किया, चेक डैम बनाए और 7000 
से ज़्यादा पेड़ लगाए। नतीजा यह हुआ 
कि जो इलाक़ा कभी वीरान था, आज 
वहाँ प्रकृति मुस्कुरा रही है। भरत ख़ुशी 
से बताते हैं:

“आज हम एक अद‌्भुत इकोसिस्टम 
देख सकते हैं जहाँ प्रकृति लोगों से मिलती 
है... यहाँ के जानवर और वन्यजीव, जो 
पहले ग़ायब हो गए थे, अब वापस आ 
रहे हैं... भूजल स्तर बढ़ने के कारण 
आज किसानों को अच्छी पैदावार मिल 
रही है।” 

यह प्रोजेक्ट सिर्फ़ पानी बचाने के 
बारे में नहीं था, बल्कि यह लोगों के हक़ 
और स्वाभिमान की लड़ाई थी। जैसा कि 
भरत कहते हैं:

“यह ऊपर से थोपा गया प्रोजेक्ट 
नहीं है, यह लोगों का आंदोलन है। यह 
ज़मीनी-स्तर पर समुदाय द्वारा चलाया 
गया प्रोजेक्ट है। इसलिए, यहाँ लोग 
जलाशयों के रक्षक और जल संरक्षण के 
एंबेसडर बन गए हैं।” 

चाहे आज़मगढ़ की तमसा हो या 
अनंतपुर के जलाशय, दोनों जगह एक 
बात समान है- इच्छा शक्ति। जब 

समाज जागता है, तो सूखती नदियाँ भी 

बहने लगती हैं। डॉ. पवन कुमार का यह 

संदेश पूरे भारत के लिए एक सबक़ है:

“भारत भर के समुदायों के लिए 

मेरा संदेश यही है कि नदी का पुनरुद्धार 

योजना से पहले भावना से शुरू होता 

है। जब नदी को केवल जलस्रोत नहीं, 

बल्कि अपनी संस्कृति, आस्था और 

भविष्य के रूप में देखा जाता है, तब जन 

भागीदारी स्वतः जागृत होती है... समाज, 

नागरिक और प्रशासन जब एक लक्ष्य के 

लिए साथ चलते हैं, तब हर नदी फिर से 

जीवित हो सकती है।”

तमसा से लेकर अनंतपुर तक 

की यह यात्रा हमें बताती है कि अगर 

हम अपनी विरासत और पर्यावरण को 

बचाने का ज़िम्मा ख़ुद उठा लें, तो आने 

वाली पीढ़ियों को हम एक हरा-भरा और 

ख़ुशहाल कल दे सकते हैं।
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‘लय’ और ‘लगन’ का एक अनूठा 

संगम है।

आधुनिक मंच, सनातन संस्कार

प्रधानमंत्री जी ने इस बात पर 

विशेष ज़ोर दिया कि यह ‘भजन 

क्लबिंग’ केवल मनोरंजन नहीं है। 

इसमें भजनों की गरिमा का पूरा ध्यान 

रखा जाता है। यह भक्ति का वह 

स्वरूप है जहाँ वाद्ययंत्र आधुनिक हो 

सकते हैं, लय में नयापन हो सकता 

है, लेकिन शब्दों की मर्यादा और भाव 

की गहराई में वही ‘सनातन आत्मा’ 

प्रवाहित है। सोशल मीडिया पर 

वायरल हो रहे वीडियो इस बात का 

प्रमाण हैं कि आज के युवा अध्यात्म 

के निरंतर प्रवाह को एक नए रंग में 

अनुभव कर रहे हैं।

इस मुहिम को नई ऊँचाइयों पर 

ले जाने वाले युवाओं में शामिल हैं 

‘बैकस्टेज सिब्लिंग्स’ के राघव और 

प्राची। वे आज के युवाओं को उनकी 

सांस्कृतिक जड़ों से जोड़ने का एक 

पुल बन गए हैं।

अक्सर यह कहा जाता है कि नई 

“भजन और कीर्तन सदियों से हमारी संस्कृति की आत्मा रहे हैं। आज की 

पीढ़ी ने भक्ति को अपने अनुभव और जीवनशैली में ढाल दिया है।” माननीय 

प्रधानमंत्री नरेन्द्र मोदी के 'मन की बात' कार्यक्रम में कहे गए ये शब्द भारत में आ 

रहे एक बड़े सांस्कृतिक बदलाव की ओर इशारा करते हैं। जहाँ एक ओर दुनिया 

तकनीक और आधुनिकता की रेस में सरपट दौड़ रही है, वहीं भारत के युवा 

अपनी जड़ों की ओर लौटने के नए और अनूठे रास्ते खोज रहे हैं। ऐसे ही एक 

नए चलन का नाम है- ‘भजन क्लबिंग’।

जब आप इन आयोजनों में पहुँचते हैं तो एक अद‌्भुत नज़ारा होता है। 

चकाचौंध रोशनी, शानदार मंच और संगीत का ताम-झाम किसी रॉक कॉन्सर्ट 

जैसा होता है, लेकिन हवाओं में कबीर के दोहे और मीरा के पद गूँजते हैं। यह 

‘भजन क्लबिंग’ का उदय
नए सुरों में भक्ति का रंग
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पीढ़ी (Gen-Z) अपनी परम्पराओं से 

दूर हो रही है। लेकिन 'भजन क्लबिंग' 

के आँकड़े कुछ और ही कहानी बयान 

करते हैं। 'बैकस्टेज सिब्लिंग्स' के 

राघव बताते हैं:

“हमारे कॉन्सर्ट में आने वाले 85 

प्रतिशत लोग 18 से 28 आयु वर्ग के 

हैं। जेन-ज़ी (Gen-Z) इसे बहुत 

पसंद कर रही है। युवाओं को यह 

ख़ूब भा रहा है और वे अपनी जड़ों 

की ओर लौट रहे हैं। हमारे देश की 

संस्कृति और कला हमेशा से समृद्ध 

रही है। ‘भजन क्लबिंग’ के माध्यम से 

हम लोगों को फिर से इसका महत्त्व 

समझा रहे हैं। लोग समझ रहे हैं कि 

हमारी जड़ें कितनी गहरी हैं और 

भजनों के माध्यम से हमें कितना सुख 

और कितनी शांति मिलती है, कितना 

कुछ सीखने को मिलता है।”

यह बदलाव दर्शाता है कि 

आध्यात्मिक शांति की तलाश अब 

केवल वृद्धावस्था तक सीमित नहीं रह 

गई है। आज के युवा अब उन जगहों 

को भी प्राथमिकता दे रहे हैं जहाँ वे 
सुकून से बैठकर अपनी ‘आत्मा’ से 

‘संवाद’ कर सकें।

पीढ़ीगत दूरियों को मिटाता 

संगीत

'भजन क्लबिंग' की सबसे बड़ी 

खूबसूरती इसकी समावेशिता है। इन 

भजन संध्याओं में पीढ़ियों का मिलन 

होता है। यह एक पारिवारिक उत्सव 

है जहाँ दादी और पोता एक ही धुन 

पर झूमते नज़र आते हैं।

प्रधानमंत्री मोदी ने सही ही कहा 

है कि भक्ति को हल्केपन में नहीं 

लिया जा रहा है। मंच बदल गया है, 

लेकिन मूल भावना वही है। 'भजन 

क्लबिंग' महज़ एक ट्रेंड नहीं, बल्कि 

एक 'आध्यात्मिक पुनर्जागरण' है। यह 

इस बात का प्रतीक है कि भारत का 

युवा कितना भी आधुनिक क्यों न हो 

जाए, उसके पैर अपनी संस्कृति की 

ज़मीन पर ही टिके रहेंगे। तन्मयता, 

लगन और लय के साथ जब हज़ारों 

युवा एक स्वर में गाते हैं, तो वह केवल 

गायन नहीं होता, बल्कि एक नए और 

सशक्त भारत का उद्घोष होता है।
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‘मन की बात’ स ेगणतंत्र दिवस समारोह तक
 देश के प्रेरणादायक नागरिकों का सम्मान

जब माननीय प्रधानमतं्री ‘मन की बात’ में किसी नागरिक के बार ेमें चर्चा करत ेहैं, 

तो यह ‘राष्ट्रीय पहचान’ का पल बन जाता ह।ै अलग-अलग एपिसोड में दिखाए गए 

कई ज़मीनी बदलाव लान ेवालों के लिए यह पहचान ब्रॉडकास्ट स ेभी आग ेबढ़ गई, 

क्योंकि उन्हें गणतंत्र दिवस समारोह में विशषे अतिथि के तौर पर आमतं्रित किया 

गया। केंद्रीय सूचना एव ंप्रसारण, रलेव,े और इलेक्ट्रॉनिक्स एवं सचूना प्रौद्योगिकी 

मतं्री श्री अश्विनी वषै्णव और सचूना एव ंप्रसारण तथा ससंदीय कार्य मतं्रालय में 

राज्य मंत्री डॉ. एल. मुरुगन के साथ उनकी बातचीत में सब को साथ लकेर चलने 

वाल ेशासन की भावना दिखी, जहाँ जो ज़मीनी-स्तर पर चुपचाप काम कर रह ेहैं, 

उन्हें राष्ट्रीय उत्सव के केंद्र में लाया जाता ह।ै

“यह एक शानदार अनभुव रहा ह।ै सरकार के मतं्री ज़मीन स ेजुड़े हएु हैं। वास्तव में 

हमें इस तरह के समावशेन की ज़रूरत ह।ै मोदी जी की सरकार न ेऐसा ही किया ह।ै मैं 

बहतु खशु हू ँक्योंकि अपन ेस्पोर्ट्स कॅरियर के पिछल े33 सालों में 

मैंन ेअब तक 32 अतंरराष्ट्रीय मेडल जीते हैं, लकेिन इस बार ही 

मझु ेभारत सरकार स ेअच्छी तारीफ मिली। मैं मतं्रालय, वषै्णव जी, 

दरूदर्शन और आकाशवाणी का दिल स ेशकु्रिया अदा करता हू।ँ”

-जॉबी मथै्यू, केरल (मन की बात के 120वें ससं्करण में चर्चा)

“इस बार मैंन ेगणतंत्र दिवस 
की परडे दखेी। परडे दखेना मरेा 
बहतु बड़ा सपना था। लगभग 
ग्राउंड ज़ीरो स ेआए लोगों को 
मौका नहीं मिलता, लकेिन इस 
सरकार न ेपद्म श्री को सामान्य 
जनमानस का पद्म बना दिया ह।ै 
मोदी जी न ेहमें राष्ट्रीय समारोह 
का हिस्सा बनने का मौका दिया 
ह।ै यह एक स्पष्ट संदशे है कि 
जब ज़मीनी-स्तर के लोग इन राष्ट्रीय उत्सव और अन्य महत्वपरू्ण कार्यक्रम में आते हैं, तो 
इसका मतलब ह ैकि लोगों की बात सनुी जा रही ह,ै उनकी परवाह की जा रही ह,ै और उनके 
बारे में सोचा जा रहा ह।ै मैं सचूना और प्रसारण मतं्रालय के दो केंद्रीय मंत्रियों - श्री अश्विनी 
वषै्णव जी और डॉ. एल. मरुुगन सर स ेभी मिला। व ेहमार ेबहतु करीब थ,े और उन्होंने 

हमारा गर्मजोशी स ेस्वागत किया, हमारी बात सनुी, और हमार ेसाथ 
अच्छी बातचीत की। हमन ेउनके साथ सब कुछ ऐस ेशयेर किया 
जसै ेहम मिनिस्टर स ेनहीं, बल्कि उन लोगों से बात कर रह ेहों जो 
हमारी परवाह कर रहे हैं।”

-जावेद अहमद टाक, जम्मू-कश्मीर  

(मन की बात के 14वें संस्करण में चर्चा)
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“मैंने पैठनी साड़ी बनुने 

की कला सीखी और 300 

महिलाओं को प्रशिक्षित किया। 

मैंन ेउन्हें सरकारी योजनाओं का 

लाभ दिलाने में मदद की, जिनके 

बारे में उन्हें पता नहीं था। इस 

योगदान की वजह स,े ‘मन की 

बात’ में मरेा नाम आया, जो मझु ेबहतु अच्छा लगा। मैंन ेयह काम इसलिए किया ताकि 

बनुकरों को वह मिल सके, जिसके वे हकदार हैं। लकेिन मझु ेकभी अदंाज़ा नहीं था कि 

इतन ेछोटे स ेकाम स ेमझु ेमोदी जी स ेइतनी बड़ी पहचान मिलगेी। 

यह जानकर बहतु अच्छा लगा कि मोदी जी छोटे बनुकरों और 

कारीगरों को भी बराबर महत्व दतेे हैं।”

- कविता धावले, महाराष्ट्र  

(मन की बात के 124वें ससं्करण में चर्चा)

“हम ‘ज़ीरो वसे्ट मनैजेमेंट’ करत ेहैं। केल ेकी कटाई के बाद, हम केल ेके तन ेका 
इस्तेमाल फाइबर बनाने और उस फाइबर से हैंडीक्राफ्ट बनान ेके लिए करत ेहैं; और खाने 
वाल ेहिस्सों से हम पापड़, अचार वगरैह बनात हैं। ‘मन की बात’ में ज़िक्र होना एक बहतु 
अच्छा अनभुव था। लकेिन मझु ेयह जानकर हरैानी हुई कि मोदी सर न ेअपन ेएपिसोड 

में मरेा नाम लिया ह।ै यह मरे ेलिए बहतु अच्छा पल था। केंद्रीय 
मतं्रियों स ेमिलने के बाद मझु ेबहतु खशुी हईु। ऐस ेकार्यक्रमों से 
जागरूकता बढ़ती ह,ै क्योंकि जब मैंन ेशरुू किया था, तो लोग मरेे 
काम के बारे में कुछ नहीं जानते थ,े लकेिन अब मैं जहाँ भी जाता 
हू,ँ लोग मझु ेपहचानते हैं।”

- वर्षा, कर्नाटक  

(मन की बात के 107वें संस्करण में चर्चा)

य ेप्रेरणादायक नागरिक एक ऐस ेदशे की भावना को दिखाते हैं जो अपन ेलोगों की 

बात सनुता है, उन्हें पहचानता ह ैऔर उनका जश्न मनाता ह।ै ‘मन की बात’ से 

लकेर ‘गणततं्र दिवस’ परडे तक का उनका सफ़र एक गहर ेविचार को दिखाता 

ह:ै हर सच्ची कोशिश मायन ेरखती ह,ै और हर ज़मीनी गाथा एक राष्ट्रीय मचं की 

हकदार ह।ै
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भारत एक देश के तौर पर दुनिया 

भर में अपने भाई-चारे और मानवीय 

मूल्यों के लिए जाना जाता है और 

उसका सम्मान किया जाता है। पूरी 

दुनिया के बारे में हमारी समझ ‘वसुधैव 

कुटुम्बकम’ के तौर पर है। यह बात 

मानवता के इतिहास में दर्ज कई 

उदाहरणों से स्पष्ट होती है। यह समझ 

भारत की सदियों पुरानी समृद्ध संस्कृति 

और पारिवारिक मूल्यों की परम्परा से 

आती है। ये मूल्य बताते हैं कि परिवार 

केवल कुछ सदस्यों का समूह नहीं है, 

जहाँ खून का रिश्ता है और एक ही 

महान भारतीय परिवार
एकता और वैश्विक प्रेरणा की परम्परा
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छत के नीचे रहते हैं, बल्कि इसमें 
घर की दीवारों के बाहर आसपास 
के सभी लोग शामिल होते हैं। 
'परिवार' की इस अवधारणा के 
जीते-जागते उदाहरण तब सामने 
आते हैं जब गुजरात के एक गाँव 
में, सभी गाँव वाले, चाहे उनकी 
संख्या कितनी भी हो, हर दिन एक 
ही जगह पर, एक परिवार की तरह, एक 
साथ खाना बनाने, परोसने और खाने का 
फैसला करते हैं; जब जम्मू-कश्मीर का 
एक नौजवान अपने पूरे गाँव को नशा-
मुक्त बनाने का संकल्प लेता है; जब 
पश्चिम बंगाल में एक संगठन, बच्चों और 
बुज़ुर्गों की देखभाल की ज़िम्मेदारी पूरी 
लगन से लेता है। माननीय प्रधानमंत्री ने 
‘मन की बात’ में अविश्वसनीय भारतीय 
पारिवारिक प्रणाली पर चर्चा करते हुए इन 
कोशिशों की बहुत तारीफ़ की है।

गुजरात के जिस गाँव का ऊपर ज़िक्र 
किया गया है, उसका नाम चंदनकी है। 
इस गाँव में पिछले 15 सालों से लगातार 
पूरे गाँव के लिए खाना बन रहा है। गाँव के 
सरपंच श्री पूनम चुन्नीलाल पटेल बताते हैं 
कि ‘कम्युनिटी किचन’ का यह आइडिया 

तब आया, जब यह महसूस हुआ कि गाँव 
से बहुत से नौजवान काम करने के लिए 
शहरों में चले गए, और जो बुज़ुर्ग पीछे 
रह गए, उन्हें अपने लिए खाना बनाने के 
लिए किराने का सामान, सब्जियाँ और 
दूसरी चीज़ों का प्रबंध करने में बहुत 
परेशानी होती थी। यहाँ तक ​​कि जब गाँव 
के नौजवान दिवाली जैसे अलग-अलग 
त्योहारों पर वापस आते हैं,  तो वे अपने 
घरों में खाना नहीं बनाते, बल्कि वे किचन 
की ज़िम्मेदारी लेते हैं और पूरे गाँव के 
लिए खाना बनाते हैं। 

व ेकहते हैं, “आपको दनुिया में कहीं 
भी ऐसा उदाहरण नहीं मिलगेा जहाँ पूरा 
गाँव साल के 365 दिन एक ही जगह पर 
एक साथ खाना खाता हो, चाह ेसंख्या 500 
हो या 600।” खाना परूी साफ-सफाई के 

साथ पकाया जाता है, और डिश 
बजु़ुर्गों की सेहत की ज़रूरतों 
और पसंद को ध्यान में रखकर 
तयैार की जाती हैं।

माननीय प्रधानमंत्री ने एक 
और कोशिश के बारे में चर्चा 
की। वह जम्मू-कश्मीर के 



46 4746

अनंतनाग ज़िले के शेखगुंड गाँव के रहने 
वाले श्री मीर जाफर की है। जब उन्होंने 
अपने गाँव के युवाओं को तम्बाकू, शराब 
और मादक पदार्थों की की लत में पड़ते 
देखा, तो उन्होंने गाँव के सभी लोगों को 
अपना परिवार समझा और उन्हें गाँव को 
नशा-मुक्त बनाने के इस काम में साथ 
देने के लिए मनाया। 

व ेकहते हैं, “यह दरु्भाग्यपूर्ण ह ैकि हम 
शराब पर बनै न लगाने के लिए सरकार 
को दोषी ठहरात ेहैं। इससे कोई फर्क नहीं 
पड़ता। फर्क इस बात स ेपड़ता है कि हम 
नागरिक के तौर पर क्या कर रह ेह?ै पुलिस 
और सनेा अपना काम कर रही हैं, लकेिन 
क्या मैं एक नागरिक के तौर पर अपनी 
ज़िम्मेदारिया ँनिभा रहा हँू? मरेा मानना ​​है 
कि अगर कोई इसंान अपनी सोच बदलता 
ह,ै तो समाज खदु बदल जाता ह।ै” वे 
बतात ेहैं कि उनके पिता खदु एक सनैिक 
थ,े जिन्हें दशे के माननीय प्रधानमंत्री द्वारा 
उनकी सफल कोशिशों को पहचान मिलने 
पर बहतु गर्व होता।

संस्कृत में एक मशहूर कहावत है - 
‘सेवा परमो धर्म’, जिसका मतलब है ‘सेवा 
ही सबसे बड़ा धर्म है’। स्वामी विवेकानंद 
के विचारों और आदर्शों से प्रेरित होकर, 

पश्चिम बंगाल के पूर्व मेदिनीपुर ज़िले के 
फरीदपुर में मौजूद एक संस्था विवेकानंद 
लोकशिक्षा निकेतन इस कहावत का 
मतलब सही साबित करती है। 

भारत सरकार के अलग-अलग 
मंत्रालयों के समर्थन से, यह ‘मिशन 
वात्सल्य’ के तहत मेंटली चैलेंज्ड लड़कों 
के लिए एक होम, एक विशेष आश्रय 
एजेंसी, और कमज़ोर एवं निराश्रित बच्चों 
के लिए एक ओपन शेल्टर चलाता है। यह 
बुज़ुर्ग महिलाओं के लिए एक ओल्ड एज 
होम भी चलाता है, जहाँ उन्हें रहने की 
जगह, काउंसलिंग और अच्छी देखभाल 
मिलती है; और हिंसा तथा सामाजिक 
प्रताड़नाओं से परेशान महिलाओं के 
पुनर्वास और सशक्तीकरण के लिए शक्ति 
सदन को मैनेज करता है। संगठन के 
महासचिव श्री गौतम कुमार शसमल बताते 
हैं, “इन सभी अलग-अलग क्रियाकलापों 
के माध्यम से, हमारा आगे का लक्ष्य मानव 
संसाधन का इस्तेमाल करके हर तरह की 
सामाजिक असमानता और महिला-पुरुष 
भेदभाव को दूर करना, ज़रूरतमंद लोगों 
के साथ खड़े होना, दिव्यांग लोगों की मदद 
करना और उन्हें समाज की मुख्यधारा में 
लाना है। कुल मिलाकर, हमारा मकसद है 
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कि हर बच्चा, महिला और दिव्यांग व्यक्ति 
हमारे संगठन के माध्यम से समाज का 
एक अहम सदस्य बन सके। यही हमारा 
मिशन है।”

इन प्रेरक कहानियों में एक ऐसे गाँव 
से जो एक परिवार की तरह साथ में 
खाना खाता है, एक ऐसे नौजवान तक जो 
अपनी कम्युनिटी को बदल देता है, एक 
ऐसी संस्था तक जो बच्चों, महिलाओं और 
बुज़ुर्गों की देखभाल के लिए समर्पित है 
- हम समाज के लिए बिना किसी स्वार्थ 
के सेवा करने के भारत के हमेशा रहने 
वाले आदर्श की जीती-जागती भावना 
देखते हैं। भारतीय परिवार पद्धति केवल 
खून के रिश्तों तक ही सीमित नहीं है, यह 
बड़े पैमाने पर समाज तक फैला हुआ है, 
जो ज़िम्मेदारी, दया और मिल कर आगे 
बढ़ने को बढ़ावा देता है। एकता और सेवा 
की यह सदा-सर्वदा रहने वाली संस्कृति 
ही भारत को केवल एक देश ही नहीं, 
बल्कि एक ‘परिवार’ और दुनिया के लिए 
एक प्रेरणा स्रोत के रूप में निरंतर कायम 
रखती है।
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कल्पना कीजिए कि आप भारत से हज़ारों मील दूर किसी दूसरे देश में हों, लेकिन 

वहाँ का वातावरण और सांस्कृतिक परिदृश्य आपको अपने घर जैसा एहसास दिलाए! 

मलेशिया में बसने वाला भारतीय समुदाय कुछ ऐसा ही करिश्मा कर रहा है। वे न सिर्फ़ 

अपनी प्रगति की राह बना रहे हैं, बल्कि अपनी विरासत को भी पूरी शिद्दत के साथ संजोए 

हुए हैं। इस कोशिश में ‘मलेशिया-इंडिया हेरिटेज सोसाइटी’ एक मज़बूत स्तम्भ बनकर 

उभरी है, जिसके संस्थापक-अध्यक्ष श्री प्रभाकरन नायर हैं।

श्री नायर का मानना है कि विरासत को सहेजना सिर्फ़ पुरानी यादों में जीना नहीं है, 

बल्कि यह दो देशों के बीच गहरा और बौद्धिक रिश्ता बनाने की एक कोशिश है।

इंसानियत की रूहानी विरासत

इस सोसाइटी की शरुुआत सिर्फ़ सासं क्ृतिक कार्यक्रमों के लिए नहीं हुई थी, बल्कि इसके 

पीछे एक बहतु बड़ी सोच थी। श्री प्रभाकरन नायर बतात ेहैं कि उनका शरुुआती मक़सद 

यूनसे्को (UNESCO) में एक नई श्रेणी बनवाना था- ‘मानवता की आध्यात्मिक विरासत’ 

(Spiritual Heritage of Mankind)। अपनी प्रेरणा के बारे में बतात ेहएु व ेकहत ेहैं:

सरहदों के पार
अपनी जड़ों को सींचता भारतीय समुदाय
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“शुरुआत में हमारा मुख्य उद्देश्य 
यूनेस्को के भीतर एक नई श्रेणी की 
वकालत करना था... हमारा मानना था 
कि 'सांस्कृतिक' और 'निर्मित' विरासत 
के साथ-साथ, दुनिया को उन मूर्त और 
अमूर्त आध्यात्मिक परम्पराओं को भी 
पहचानना चाहिए जो पूरी मानवता की हैं।”

हालाँकि, बाद में उन्होंने अपनी ऊर्जा 
को ‘सांस्कृतिक कूटनीति’ की ओर मोड़ा 
और भारत-मलेशिया के साझा इतिहास 
को दस्तावेज़ करने का बीड़ा उठाया।

भाषा: दिलों को जोड़ने का माध्यम

भाषा किसी भी संस्कृति की पहचान 
होती है। मलेशिया में भारतीय समुदाय 
सिर्फ़ भाषा को ही नहीं, बल्कि उस 
भाषायी विरासत को संरक्षित कर रहा है 
जो सदियों से चली आ रही है। श्री नायर 
का नज़रिया इस मामले में बहुत स्पष्ट है। 
वे कहते हैं:

“हमारा मानना है कि भाषा को विवाद 
का स्रोत बनने के बजाय समझ का एक 
माध्यम बनना चाहिए। इस उद्देश्य के लिए 
सोसायटी किसी भी ध्रुवीकरण के बिना 
भाषायी विरासत की व्यापक सराहना को 
बढ़ावा देती है।”

इसी सोच के तहत सोसाइटी ने 
2025 में ‘द हिंदू ग्रुप’ की निर्मला लक्ष्मण 
के साथ मिलकर एक विशेष आयोजन 
किया, जो मलेशियाई तमिल डायस्पोरा 
की भाषायी विरासत का जश्न था। इसके 
अलावा, वे संस्कृत और अन्य भारतीय 
भाषाओं के महत्व को भी लोगों तक पहुँचा 
रहे हैं।

कला और संगीत: जहाँ सरहदें 

मिट जाती हैं

संगीत और सिनेमा, ये दो ऐसे जादुई 
माध्यम हैं जो बिना किसी वीज़ा के दिलों 
में उतर जाते हैं। श्री नायर बताते हैं कि 



50 5150

उनकी सोसायटी कला के माध्यम से 
लोगों को जोड़ने का प्रयास करती है। वे 
1960 की क्लासिक फिल्म 'सिंगापुर' की 
स्क्रीनिंग जैसे आयोजनों का ज़िक्र करते 
हैं, जो दोनों देशों के रिश्तों की गवाह हैं। 
संगीत के बारे में अपनी योजनाओं को 
साझा करते हुए वे कहते हैं:

“हम एक प्रमुख ‘म्यूज़िकल मीटिंग 
पॉइंट’ कॉन्सर्ट की योजना बना रहे हैं। 
यह पहल मलय और चीनी संस्करणों के 
साथ प्रतिष्ठित भारतीय गीतों को उजागर 
करेगी, जो एक सामंजस्यपूर्ण संश्लेषण 
(Harmonious Synthesis) को 
प्रदर्शित करेगी।”

यह कोशिश साबित करती है कि 
नागरिकता भले ही अलग हो लेकिन दिलों 
की धड़कन और संगीत के सुर एक ही हैं।

विरासत की सैर

मलेशिया की ज़मीन पर भारत 

के इतिहास के कई निशान मौजूद हैं। 
‘हेरिटेज वॉक’ के ज़रिए श्री नायर और 
उनकी टीम इन निशानों को तलाश कर 
रही है। हर उस चीज़ को दस्तावेज़ 
किया जा रहा है जो भारत और मलेशिया 
को जोड़ती है। श्री नायर इसे 'जीवंत 
इतिहास’' कहते हैं। उनका मक़सद है कि 
जब कोई भारतीय पर्यटक मलेशिया आए 
तो उसे वहाँ अपनापन और अपने पूर्वजों 
की झलक दिखाई दे।

मलेशिया में भारतीय समुदाय का यह 
प्रयास सिर्फ़ इतिहास को सहेजना नहीं है, 
बल्कि यह आने वाली पीढ़ियों के लिए एक 
मज़बूत नींव तैयार करना है। ‘मलेशिया-
इंडिया हेरिटेज सोसायटी’ जैसे प्रयास यह 
साबित करते हैं कि दृढ निश्चय के साथ 
अपनी संस्कृति की खुशबू को दुनिया के 
किसी भी कोने में महकाया जा सकता 
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है। यह ‘ग्लोबल हेरिटेज’ का वह रूप 

है जो हमें सिखाता है कि हम दुनिया में 

कहीं भी रहें, हमारी जड़ें हमें हमेशा जोड़े 

रखती हैं।

साझा विरासत

इतिहास के पन्नों को पलट कर देखें 

तो भारत और मलेशिया के तार गहराई से 

जुड़े नज़र आते हैं। चाहे वह औपनिवेशिक 

शासन से आज़ादी की साझा लड़ाई हो, 

पेनांग का बंगाल प्रेसीडेंसी का हिस्सा होना 

हो, या फिर मलाया में भारतीय एजेंट्स 

और सिपाहियों की अहम भूमिका, हर 

जगह एक अटूट रिश्ता दिखाई देता है। 

यहाँ तक कि मलाया की कानून व्यवस्था 

और समाज सुधारों पर भी भारतीय 

प्रभाव की छाप नज़र आती है। यह साझा 

विरासत सिर्फ़ इतिहास तक ही सीमित 

नहीं है; पारम्परिक चिकित्सा, संगीत और 

नृत्य जैसी कलाएं आज भी दोनों देशों की 

संस्कृति को एक सुर में पिरोए हुए हैं।
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2 अक्तूबर, 2014 को शुरू किए गए स्वच्छ भारत मिशन (SBM) को प्रधानमंत्री 
नरेन्द्र मोदी ने केवल एक स्वच्छता कार्यक्रम के तौर पर नहीं, बल्कि महात्मा गांधी के 
स्वच्छ भारत के सपने को पूरा करने के लिए एक जन आंदोलन के तौर पर देखा था। ‘न 
गंदगी करेंगे, न करने देंगे’ के प्रेरक मंत्र के तहत, इस मिशन ने जन भागीदारी के ज़रिए 
बहुत बड़ा मुकाम हासिल किया है।

स्वच्छ भारत के विज़न के साथ शुरू किया गया स्वच्छ भारत मिशन, एक सरकारी 
नीति से एक ‘राष्ट्रीय आंदोलन’ बन गया है। इसके मूल में जन भागीदारी यानी लोगों की 
भागीदारी का सिद्धांत है। भारत के अलग-अलग तरह के इलाकों में, अरुणाचल प्रदेश की 
ऊँचाई वाली जगहों से लेकर चेन्नई के तटीय इलाकों तक, आम नागरिक और पेशेवर 
अपने पर्यावरण की ज़िम्मेदारी उठा रहे हैं। इससे यह साबित होता है कि सिस्टम में 
बदलाव के लिए मिल कर काम करना सबसे ताकतवर तरीका है।

अरुणाचल प्रदेश में ‘जय हिंद’ का उत्साह 

अरुणाचल प्रदेश में, सफाई के लिए अभियान एक विशेष सांस्कृतिक ऊर्जा से 
चलता है। गैर-सरकारी संगठन यूथ मिशन फॉर क्लीन रिवर (YMCR) के स्वयंसेवकों 
ने ‘जय हिंद’ के पारम्परिक अभिवादन को समाज सेवा के लिए एक प्रेरक उपाय के 

स्वच्छता के लिए जन भागीदारी
अरुणाचल के पर्वतों से चेन्नई के तटों तक
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रूप में परिणत कर दिया है। 2016 में 
ईटानगर में एक स्थानीय प्रयास के तौर 
पर शुरू हुआ यह मिशन नाहरलागुन, 
सेप्पा और पालिन जैसे इलाकों को 
कवर करते हुए कई शहरों में फैल  
गया है।

इस पहाड़ी इलाके में चुनौतियाँ बहुत 
बड़ी हैं। आईसीआर (ईटानगर कैपिटल 
रीजन) की नदियाँ घरेलू, मेडिकल और 
प्लास्टिक कचरे से काफी गंदी थीं। 
स्वयंसेवक अक्सर ‘मिशन मोड’ में काम 
करते हैं, मुश्किल इलाकों से होते हुए 
ट्रीटमेंट प्लांट तक भारी कचरे के बैग 
हाथ से ले जाते हैं। साज़ो-सामान सम्बंधी 
दिक्कतों जैसे कचरे को 20 किलोमीटर 
दूर डम्प साइट तक ले जाना और सरकारी 
मशीनरी की कमी के बावजूद, युवाओं की 
इस पहल ने 11 लाख किलोग्राम से अधिक 
कचरा सफलतापूर्वक हटाया है। उनका 
काम इस बात पर ज़ोर देता है कि ‘नदियों 
और पहाड़ों की ज़मीन’ को साफ रखना 
एक संवैधानिक और नागरिक ज़िम्मेदारी 
है।
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असम में समुदाय की ज़िम्मेदारी 
असम के नागाँव में भी स्थानीय गर्व 

की ऐसी ही भावना दिखती है। यहाँ, यह 
पहल ज़मीनी-स्तर पर शुरू हुई जब 
निवासियों के एक छोटे समूह ने अपने 
आस-पड़ोस को साफ करने का निर्णय 
किया, जिसकी शुरुआत एक स्थानीय 
मंदिर से हुई। जैसे-जैसे और लोग इसमें 
शामिल हुए, यह कोशिश तेज़ी से आगे 
बढ़ी और टीम 18 बनी।

यह प्रोजेक्ट दिखाता है कि जन 
भागीदारी कैसे एकता को बढ़ावा देती है। 
स्थानीय निवासियों ने न केवल गलियों 
और सड़कों से कचरा साफ किया, बल्कि 
उन्हें आर्टवर्क और पौधे लगाकर भी 
सजाया। म्युनिसिपल बोर्ड और सफाई 
कर्मचारियों के साथ मिलकर, टीम 18 ने 
एक निजी शौक को पूरे शहर के मिशन 
में बदल दिया। अपनी ‘पुरानी सड़कों’ के 
प्रति इस भावुक लगाव ने आपसी सहयोग 
और ज़िम्मेदारी की मिली-जुली भावना 
पर आधारित सफाई का एक टिकाऊ 
मॉडल बनाया है।

बेंगलुरु में शहरी कचरे का समाधान
बेंगलुरु में, स्वच्छता के तरीके ने 

अधिक तकनीकी और प्रक्रियात्मक मोड़ 
ले लिया है। फेंके गए सोफे और गद्दों 
जैसे भारी कचरे को संभालने में ‘सिस्टम 
की नाकामी’ को पहचानते हुए, ‘द अग्ली 
इंडियन’ (The Ugly Indian) से जुड़े 
पेशेवरों ने इस समस्या को यूनिट लेवल 
पर सुलझाने का निर्णय किया।

इंजीनियरिंग की सोच का इस्तेमाल 
करके, उन्होंने पाया कि एक सोफे को 
सिर्फ 15 मिनट में उसके हिस्सों लकड़ी, 
कपड़ा और फोम में अलग किया जा 
सकता है। इन ‘पुरानी’ चीज़ों को तोड़ 
कर, उन्होंने एक रिसाइकल होने वाली 
प्रणाली बनाई जिसे मौजूदा म्युनिसिपल 
सिस्टम आसानी से अपना सकता है। 
यह मॉडल केवल सफाई के बारे में नहीं 
है। यह समस्याओं के समाधान के बारे 
में है। यह बताता है कि ‘बड़े पैमाने पर’ 
रोज़गार का सृजन करके, शहर के कचरे 
की समस्या को हल कर सकते हैं और 
साथ ही रोज़गार और आजीविका भी दे 
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सकते हैं, और वह भी कम से कम पूंजी 
की लागत पर।

चेन्नई में तकनीकी नवाचार 
यह मिशन चने्नई के तटों और अन्य 

प्रमखु शहरों में उन्नत लैंडफिल माइनिग 
(बायोमाइनिग) के ज़रिए औद्योगिक-स्तर 
पर अपन ेसर्वोच्च मकुाम तक पहुचँ चकुा ह।ै 
ब्लू प्लैनटे जसैी ससं्थाए ँविशाल परुान ेडम्प 
स्थलों स ेभमूि पनु: प्राप्त करके स ेज़मीन 
वापस लकेर ज़ीरो वसे्ट और सर्कुलरैिटी के 
बीच की खाई को कम कर रही हैं।

2016 से इस पहल ने 1.7 करोड़ 
टन से अधिक कचरे का प्रसंस्करण 
किया है और 2,000 एकड़ ज़मीन को 
वापस पाया है। यह प्रक्रिया बहुत उन्नत 
है, जिसमें जैविक चीजों को रिसाइकल 
होने वाली चीजों से अलग करने के लिए 
अत्याधुनिक प्रौद्योगिकी का इस्तेमाल 
किया जाता है। उदाहरण के लिए:
xx मिट्टी और पत्थर : वापस पाई गई 

निष्क्रिय सामग्री का सड़क बनाने 
में दोबारा इस्तेमाल किया जाता ह,ै 
जिससे नए खनन की ज़रूरत नहीं 
पड़ती।

xx आरडीएफ (रिफ्यूज डेराइव्ड 

फ्यूल) : नॉन-रिसाइकल होने वाला 
ज्वलनशील कचरा सीमेंट प्लांट के 
लिए फ्यूल में बदला जाता है, जो 
कोयले की जगह लेता है।
समुद्र तट से जुड़ी यह कोशिश 

दर्शाती है कि जब शासन, पारदर्शिता 
और प्रौद्योगिकी का मिलन होता है, तो 
चेन्नई के बड़े लैंडफिल जैसी सबसे 
बड़ी पर्यावरणीय चुनौतियाँ भी हल की जा 
सकती हैं।

अरुणाचल की नदियों से चेन्नई के 
लैंडफिल तक का सफर दिखाता है कि 
‘स्वच्छता’ अब सिर्फ एक सरकारी आदेश 
नहीं है; यह एक साझा ‘राष्ट्रीय धड़कन’ 
है। चाहे किसी स्वयंसेवक का जोशीला 
‘जय हिंद’ हो, नागाँव के कम्युनिटी 
पेंटब्रश हों, बेंगलुरु के इंजीनियर के 
एनालिटिकल टूल्स हों, या चेन्नई की 
एडवांस्ड बायोमाइनिंग मशीनें हों, जन 
भागीदारी वह इंजन है जो भारत को एक 
साफ भविष्य की ओर ले जा रहा है। जैसा 
कि ये अलग-अलग प्रोजेक्ट दिखाते हैं, 
हर एक कोशिश, जब लाखों लोगों की 
संख्या में बढ़ जाती है, तो देश को बदलने 
की ताकत रखती है।
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“बात यह है कि यहाँ के लोगों के मन में सिविक सेंस 
होना चाहिए; एक ऐसा ‘कल्चर’ बनाने की ज़रूरत है जहाँ 
वे गंदगी न करें। स्वयंसेवक यहाँ आते हैं और हमेशा सफाई 
करते हैं; इस जगह को साफ रखना भी हमारी ज़िम्मेदारी 
है।”

~एडवोकेट एस डी लोढ़ा, चेयरमैन, टीम वाईएमसीआर

“जब भी एनजीओ क े
पास कोई काम होता है, 

जब हम ग्रीन ड्राइव करते हैं, तो ‘जय हिंद’ का नारा हमें 
देश के लिए कुछ करने की एक तरह की ऊर्जा देता है, 
जब हम ‘जय हिद’ ज़ोर से बोलते हैं, तो हमारे अंदर 
एक तरह का पैशन आता है कि हम देश के लिए काम 

कर रहे हैं”
~कीओम डोनी, वाइस चेयरमैन, टीम वाईएमसीआर

“...हमने न सिर्फ पानी की जगहों पर सफाई करने की 
पहल की, बल्कि हमने स्कूलों और कार्यालय, सड़कों, जहाँ 
भी हमें सफाई करने की ज़रूरत महसूस हुई, वहाँ सफाई 
करने की पहल की। ​​मैं कहूँगा कि उस समय में, बहुत सारे 
स्वयंसेवक हमारे कामों में लगातार आने लगे।”

~डॉ. मुल्लू दद्दा, कन्वीनर, क्रिएटिव डिपार्टमेंट, टीम 

वाईएमसीआर

“हमारे प्रधानमंत्री मोदी जी ने ‘क्लीन इंडिया’ की 
अपील की थी। उसे अपनी प्रेरणा मानकर, मैंने सोचा, क्यों 
न अपने पड़ोस में कुछ शुरू किया जाए? बाद में, हम तीनों 
एक साथ आए और अपने दुर्गा मंदिर में काम शुरू किया।”

~सुब्रत दत्ता, वार्ड कमिश्नर, वार्ड नंबर -18, नागाँव 

म्युनिसिपैलिटी बोर्ड

“...आज, हमारे पास 
टीम 18 नाम की एक टीम भी है। गाँव के सभी लोग इस 
टीम का हिस्सा हैं। जब मोदी जी ने हमारी टीम 18 या 
हमारे गाँव के बारे में बात की, तो हमें बहुत अच्छा लगा। 
हमारा उत्साह बढ़ा, और इससे हमें और भी काम करने 
की प्रेरणा मिली।”

~सुभाष दास, व्यवसायी, नागाँव
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“हमने इस गली को सच में बहुत सुंदर बना 
दिया है—इसे साफ किया, पेंट किया, आर्टवर्क 
किया और हमारे पास छोटे पौधे लगाने जैसे कार्य 
को जारी रखने का प्लान है। हम ऐसे ही सफाई 
करते रहेंगे। यहाँ सभी लोग मिलकर काम करते हैं, 
और हमारे एक-दूसरे के साथ बहुत अच्छे रिश्ते 
हैं।” 

~मिथु देबनाथ, गृहणी, नागाँव, असम

“मैंने ‘अग्ली इंडियन’ नाम की एक 
ऑर्गनाइज़ेशन के लिए वॉलंटियर किया, जो 

चुपचाप, बिना नाम बताए काम करती है, और 
स्वच्छ भारत मिशन का बहुत बड़ा हिस्सा है। 
असल में, 2014 में ‘अग्ली इंडियन’ के बारे में 
एक ‘टेड टॉक’ (TED Talk) आई थी, जिसके 
बारे में माननीय प्रधानमंत्री ने ट्वीट किया था। यह 
एक बहुत जानी-मानी ऑर्गनाइज़ेशन है, जिसका 
एक ही मोटो है, काम चालू, मुंह बंद। बस] बाहर 
जाओ और करो। तो मैंने कहा, मैं एक सोफे की 
समस्या का समाधान करने की कोशिश करता 
हूँ, सड़क से शुरू करता हूँ, एक सोफा उठाता हूँ 
और देखता हूँ कि मैं उसके साथ क्या कर सकता हूँ। और मैंने घूम कर कचरा सिस्टम 
के बारे में लोगों से बात की।”

~अरुण पई, फाउंडर, बैंगलोरवॉक्स, इंदिरानगर, 

बेंगलुरु

“...शासन, पारदर्शिता, प्रौद्योगिकी और 
परीक्षण ही वह सब है जो हम लैंडफिल माइनिंग 
के इस तथाकथित स्पेस में लाए हैं। अब हम जो 
करते हैं, वह यह है कि जब हम प्रोसेस शुरू करते 
हैं तो हम उस जगह के पूरे माहौल को समझते हैं 
जहाँ हम काम कर रहे हैं। उदाहरण के लिए, हमने 
गुवाहाटी में कई प्रोजेक्ट के लिए काम किया है, 
हमने वडोदरा में अनेक प्रोजेक्ट पूरे किए हैं, हमने 

नोएडा में प्रोजेक्ट किए हैं और हम चेन्नई में प्रोजेक्ट पर काम कर रहे हैं। तो, हमारे पास 
लगभग हर जगह, हर जगह की एक अलग टोपोग्राफी, माहौल, भूगोल है। इसलिए, हम जो 
मशीनें डिजाइन करते हैं, वे असल में इसे संभालने के लिए कस्टमाइज़ की जाती हैं।”

~नागेश प्रभु चिनिवर्था, को-फाउंडर और डायरेक्टर- सेल्स एंड मार्केटिंग, जिग्मा ग्लोबल 

एनवायरन सॉल्यूशंस प्राइवेट लिमिटेड, इरोड, तमिलनाडु
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धरती के प्रहरी
भारत के हरित संरक्षकों का उत्सव

“मैं वर्ष 2010 स ेवकृ्षारोपण कर रहा हू।ँ इसके बाद वर्ष 2019 में हमने एक 
सगंठन बनाया। हमार ेसगंठन में 140 सदस्य हैं। हम हर दिन वकृ्षारोपण सम्बन्धी 
कार्य करते हैं। अब तक हम 5 छोटे वन विकसित कर चुके हैं। हमारा उद्देश्य 

कूचबिहार में ऐस ेऔर छोटे वन तयैार करना ह।ै अब तक 
हम लगभग 14 हज़ार पडे़ लगा चकेु हैं। वर्ष 2024 में 
हमन े बगंाल की पहली ‘ट्री एम्बुलेंस’ की शरुुआत की। 
हम 4 महीन े तक वकृ्षारोपण करते हैं और उसके बाद 
8 महीने उनकी दखेभाल करत ेहैं। यह हमार े लिए एक 
बड़ी उपलब्धि ह।ै हमारा प्रयास रहता ह ैकि हम लोगों को 
वकृ्षारोपण के प्रति जागरूक करें।”

-बिनॉय दास, कूचबिहार, पश्चिम बंगाल

पर्यावरण संरक्षण प्रायः बड़े ससं्थानों का कार्य और विशाल अभियान 
माना जाता ह।ै लकेिन जैसा कि ‘मन की बात’ में कहा गया, यह वास्तविक 
और सार्थक बदलाव कई बार एक समर्पित व्यक्ति से ही शुरू होता ह।ै 
वकृ्षारोपण के क्षेत्र में बिनॉय दास के प्रेरणादायक प्रयास इसी भावना को 
अत्यंत सुदंर रूप में अभिव्यक्त करत ेहैं।
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“मैंन ेप्रत्येक पौध ेकी तस्वीरें और उसका नाम, उपयोग 
और स्थान आदि स ेजडु़ी विस्तृत जानकारी एकत्र की। 
अपने सवेा काल के दौरान मैं ऐसी जानकारियाँ अपनी 
डायरी में दर्ज करता रहा था लकेिन पिछले एक वर्ष में हमारे 
प्रभागीय वन अधिकारी श्री अनपुम शर्मा की प्रेरणा स ेमैंने 
इस कार्य को व्यवस्थित रूप दिया।”

-जगदीश प्रसाद अहिरवार, वन रक्षक, मोहंद्रा वन क्षेत्र, 

पन्ना, मध्य प्रदेश।

“तस्वीरों और व्यावहारिक उपयोगों सहित जैव 
विविधता का ऐसा दस्तावजे़ीकरण जागरूकता बढ़ाता ह।ै 
अधिक जागरूकता सवंदेनशीलता को जन्म दतेी ह,ै और 
यही सवंदेनशीलता जवै विविधता के संरक्षण में सहायक 
होती ह।ै”

-अनपुम शर्मा, आईएफ़एस (IFS), प्रभागीय वन अधिकारी, 

दक्षिण वन प्रभाग, पन्ना, मध्य प्रदशे

मध्य प्रदेश के पन्ना ज़िल ेके जगंलों में एक और शातं कित ुअत्यंत 
महत्त्वपूर्ण प्रयास आकार ल ेरहा ह।ै वन रक्षक जगदीश प्रसाद अहिरवार न े
129 औषधीय पौधों की प्रजातियों का दस्तावजे़ीकरण किया ह।ै उनका यह 
कार्य अब ‘मडेिसिनल प्लांट्स ऑफ़ साउथ पन्ना’ नामक पसु्तक के रूप 
में प्रकाशित हआु ह,ै जिसमें कालाहरी, बीजासर, गिलॉय, अडूसा, शतावरी 
और निर्गुंडी जसै ेपौधों का उल्लेख ह।ै
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नन्हीं पौध सँवारन ेस ेलकेर पारम्परिक औषधीय ज्ञान का सरंक्षण करने 
वाल ेनागरिक इस बात का उदाहरण हैं कि कैस ेव्यक्तिगत सकंल्प भारत के 
पर्यावरण आदंोलन को सशक्त बनाता ह।ै
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डॉ. देवेश चतुर्वेदी
सचिव  

कृषि एवं किसान  
कल्याण विभाग 
भारत सरकार

‘श्रीअन्न’ के नए नाम स ेपुकार ेजान ेवाल ेमोटे अनाजों 
के साथ भारत का सम्बंध न तो अचानक बना है और न 
ही किसी विशषे घटना अथवा प्रसगं पर आधारित ह।ै यह 
सबंधं वास्तव में ऐसी खाद्य व्यवस्थाओं को फिर स ेअपनाने 
की दिशा में लोगों की गहरी मलू प्रवतृ्ति को दर्शाता ह ैजिन्हें 
भोजन में शामिल करन ेसे शरीर स्वस्थ और चसु्त रहता 
ह,ै ज़मीन की उर्वरक शक्ति बरकरार रहती ह ैऔर किसान 
को मान-सम्मान मिलता ह।ै माननीय प्रधानमतं्री न ेजनवरी, 
2026 में 'मन की बात' कार्यक्रम में बताया था कि 2023 में 
अतंरराष्ट्रीय मोटा अनाज वर्ष मनान ेके बाद स ेमोटे अनाजों 
के प्रति लोगों का उत्साह ज़ोरों पर है जिससे लोगों की सोच 
और सझूबझू में बड़ा बदलाव होन ेका सकेंत मिलता ह।ै

अतंरराष्ट्रीय मोटा अनाज वर्ष का महत्व
सयंकु्त राष्ट्र महासभा की ओर स े 2023 को 

‘अतंरराष्ट्रीय मोटा अनाज वर्ष’ के रूप में मनान ेकी घोषणा 
की आवश्यकता भी थी और साथ ही, अवसर पैदा करन ेकी 
भी घोषणा थी। जलवायु परिवर्तन के दबाव, जल-स्तर और 
जल ससंाधनों में आती कमी तथा खतेी स ेहोन ेवाली आय 
की अनिश्चितता जसै ेकारकों स ेनिपटन ेके प्रयासों में मोटे 
अनाज सही और सटीक जवाब बनकर उभर ेहैं। तजे़ गर्मी 
और पानी की कमी वाल ेइलाकों में भी अच्छी उपज दनेे 
वाल ेमोटे अनाजों में सी-4 फोटोसिथटेिक पाथव,े बारिश 
पर निर्भर रहन ेवाल ेक्षेत्रों में निश्चित और भरोसे लायक 
उत्पादन दने े वाल े इन मोटे अनाजों की फसल के लिए 
खाद-बीज जसै ेआदानों की भी खास ज़रूरत नहीं पड़ती। 
फिर खास खबूी यह ह ैकि मोटे अनाज स्वास्थ्य की दषृ्टि 
स ेबहेद लाभदायक और उपयोगी होते हैं। इनमें फाइबर, 
प्रोटीन और सूक्ष्म पोषक तत्व भरपरू मात्रा में उपलब्ध रहते 
हैं जिससे पोषाहार या पोषण की कमी अथवा कुपोषण या 
अपोषण की समस्या का सबस ेउपयकु्त समाधान भी इनसे 
हो जाता ह।ै

भारत में तो सयुँक्त राष्ट्र की इस घोषणा स े बहतु 
पहले ही मोटे अनाजों के इन गणुों को समझ कर 2018 
में राष्ट्रीय खाद्य सरुक्षा मिशन शरुू किया गया था जिसके 
तहत पोषक अनाजों पर ही परूी तरह ध्यान केंद्रित किया 
गया था। अब इसका नाम ‘राष्ट्रीय खाद्य सुरक्षा एव ंपोषाहार 
मिशन’ कर दिया गया ह।ै भारत के सुझाव प्रस्ताव और 72 
दशेों के समर्थन पर सयंकु्त राष्ट्र महासभा द्वारा अतंरराष्ट्रीय 
मोटा अनाज वर्ष की घोषणा में लम्बे समय स ेचल ेआ रह े
राष्ट्रीय दषृ्टिकोण को व्यापक रूप दकेर वशै्विक आकार 
प्रदान किया गया था।

माननीय प्रधानमतं्री के नतृेत्व में अंतरराष्ट्रीय मोटा 
अनाज वर्ष को जन-आदंोलन का विस्तृत रूप प्रदान 
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श्री अन्न  
सर्दियों में भारत को 

स्वस्थ रखने वाले 

पौष्टिक अनाज

किया गया। केंद्र सरकार, राज्य सरकारें, 
किसान, वजै्ञानिक, शफे, स्टार्टअप्स तथा 
अतंरराष्ट्रीय सगंठन एकजुट हो गए और 
नतीजा यह हआु कि मोटे अनाजों पर चर्चा 
को महज जननीति निर्धारण कक्षों में ही 
सीमित न रखकर किचन (रसोई), बाज़ार 
और जन ससं्थानों को इस समय चर्चा 
का अभिन्न अगं बना लिया गया। भारत 
न े विश्व में पहली बार अतंरराष्ट्रीय मोटा 
अनाज (श्रीअन्न) सम्मेलन आयोजित 
किया जिसमें 100 स े अधिक दशेों के 
प्रतिनिधियों ने भाग लिया। 

इसमें माननीय प्रधानमंत्री न े
आईसीएआर के भारतीय मोटे अनाज 
अनसुधंान ससं्थान, हदैराबाद को 
वशै्विक मोटा अनाज उत क्ृष्टता केंद्र 
के रूप में मान्यता दी। भारत न ेवशै्विक 
(अतंरराष्ट्रीय) प्रदर्शनियों और मलेों में मोटे 
अनाजों का प्रदर्शन किया तथा आसियान-
भारत मोटे अनाज उत्सव के माध्यम से 
भारत और जकार्ता न ेइन प्राचीन अनाजों 
के प्रति समचेू विश्व की प्रतिबद्धता को और 
सशक्त बनाया। 

भारत के जी-20 समहू का अध्यक्ष 
होने की अवधि में कृषि कार्यदल की बठैकों 
में मोटे अनाजों को ज़बरदस्त प्रोत्साहन 
दिया गया तथा अन्य प्राचीन अनाज 
अतंरराष्ट्रीय अनसुधंान पहल (महर्षि 

MAHA RISHI) भी शरुु की गई ताकि 
सीमा पार के अन्य दशेों में भी इस दिशा में 
सहयोग बढ़ाया जा सके।

ज़ोरदार उत्साह, गहन अर्थ
सबसे अहम बात यह है कि 2023 

के बाद स ेमोटे अनाजों के प्रति लोगों की 
रुचि ज़रा भी कम नहीं हईु बल्कि लगातार 
बढ़ रही ह।ै संस्थानों की ओर स ेआयोजित 
किए जाने वाले सामहूिक ओज कार्यक्रमों, 
नए पकवान खोजन ेकी दिशा में नई पहलों 
(नवाचारों) तथा जन नतेाओं की ओर से 
मिल रह े प्रोत्साहनों स े य े मोटे अनाज 
सामाजिक-आर्थिक समहूों का अनिवार्य 
अगं बन चकेु हैं। उपभोक्ता ज़्यादा से 
़ज्यादा सखं्या में अपन ेखानपान में मोटे 
अनाजों को शामिल करते जा रह ेहैं जो 
प्राचीन ज्ञान और आधनुिक पोषाहार विज्ञान 
के बीच का अद‌्भतु सगंम बन कर शहरी 
और ग्रामीण इलाकों में भोजन की थाली का 
महत्वपूर्ण अगं बनत ेजा रह ेहैं।

सर्दियों के लिए परम्परा पर 
आधारित सपुर फूड

पोषाहार की दषृ्टि स ेदखेा जाए तो 
मोटे अनाज 'सपूर फूड' या 'श्रेष्ठ भोजन 
के मानदडंों पर हर तरह से खरे उतर रहे 
हैं। इनमें फाइबर और प्रोटीन जैस ेपाचक 
पोषक तत्व भरपरू मात्रा में होते हैं और 
लौह, कैल्शियम तथा ज़िंक (जस्ते) जैसे 
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सकू्ष्म पोषक तत्व भी प्रचरु मात्रा में रहते 
हैं। साथ ही, यह भी कि इनका ग्लाइसमेिक 
सचूकाकं काफी कम होता ह ैजिससे रक्त 
शर्करा (ब्लड शुगर) की आशंका भी नहीं 
रहती। मोटे अनाज पाचन क्रिया में सुधार 
लात ेहैं तथा इनके प्रयोग से उच्च रक्तचाप, 
कोलसे्ट्रॉल या फैट्स (चबीं) बढ़न ेजसेै 
जोखिम वाले लक्षणों स े भी छुटकारा 
मिलता ह।ै य ेहृदय के सही प्रकार स ेकाम 
करन ेमें सहायक होते हैं तथा टाइप-।। 
डायबटीज़ या मोटाप ेजसैी जीवनशलैी से 
जडु़ी बीमारियां भी दरू ही रहती हैं। ग्लूटन 
या आतंों में चिपचिपाहट पैदा करन ेवाला 
पदार्थ भी मोटे अनाजों के इस्तेमाल के 
कारण नहीं बनता जिससे शरीर में रोग 
प्रतिरोधक क्षमता बढ़ती है।

खानपान स ेजडु़े पारम्परिक ज्ञान से 
यह नई बात अच्छे स ेसमझ आ चकुी है 
कि सर्दियों में ऐसा भोजन करना बहेतर 
रहता ह ै जिससे शरीर में गर्माहट और 
ऊर्जा बनी रहे। कई मोटे अनाज और 
खासकर बाजरा थर्मोजनेिक होत ेहैं यानी 
इन्हें पचाने के दौरान शरीर में गर्मी पैदा 
होती ह।ै तभी तो बाजर ेजैस ेमोटे अनाज 
सर्दियों में विशषे फायदमंेद रहते हैं। बाजर, 
ज्वार, रागी और छोटे वाले मोटे अनाजों को 
सर्दियों के मौसम में दशे के लगभग सभी 

भागों में खाया जाता ह।ै घी-गडु़ मिलाकर 
बना बाजर ेका राब. रागी के लड्डु या घी में 
बनी बाजर ेकी खिचड़ी आराम और सखु 
दने ेके साथ ही ठंड से बचाव में भी खूब 
मदद करत ेहैं। आधनुिक ज्ञान भी अब इन 
मोटे अनाजों के पौष्टिक गणुों को स्वीकार 
करन ेलगा ह,ै हालाकँि परम्परागत ज्ञान के 
हिसाब स ेतो इसे हम सब काफी पहले से 
जानते-समझत ेरहे हैं।

खते, भोजन की थाली और स्वास्थ्य 
का सबंधं

मोटे अनाजों स े जडु़ा अभियान 
किसानों के लिए फायदेमदं और आय बढ़ाने 
में सहायक तो हैं ही बाज़ारों और पोषाहार 
से जडु़ी व्यवस्थाओं के लिए भी लाभकारी 
हैं। फसलों में विविधता लाकर मोटे अनाज 
उगान े से जलवाय ु की अनिश्चितता के 
मौजदूा माहौल में जोखिम कम रह जाता 
है। क्षेत्रों के अनरुूप सधुरी किस्में उगान,े 
खेती की वैज्ञानिक प्रणालिया ँअपनान ेतथा 
विस्तार सेवाओं का फायदा उठा कर, देसी 
जानकारी में कोई फेरबदल किए बिना ही, 
उत्पादकता बढ़ाई जा सकती ह।ै बाज़ार 
में मज़बतू संपर्क बनान ेऔर मलू्यसवंर्धन 
तरीके (प्रसंस्करण) अपनान े से किसानों 
की आय बढ़ान ेमें बड़ी सहायता मिली ह।ै 
मोटे अनाज सखू ेकी स्थिति को भी सह 
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सकत े हैं और उनकी फसल जल्दी ही 
पक कर तयैार हो जाती ह ैजिसस ेमानसनू 
यानी बारिश कम-ज़्यादा होन ेपर भी इनकी 
उपज खराब नहीं हो पाती। इनकी खतेी के 
लिए सिचाई और कीटनाशकों जसै ेखर्चीले 
आदान भी कम ही चाहिए होते हैं। ऐस ेमें 
दनुिया भर में सूपर फूड्स की माँग बढ़न ेसे 
इन मोटे अनाजों की प्रोसेसिग करके निर्यात 
की सभंावनाए ँबढ़ सकती हैं जिसका सीधा 
फायदा किसानों की आय बढ़ाकर मिलगेा।

उत्पादन-आधारित व्यवस्था की 
बजाय पोषाहार-आधारित कृषि मॉडल 
अपनान ेस ेशषे खामियाँ दरू करन ेके वास्ते 
उपयकु्त नीति बनाई जा सकती है। स्कूलों 
में मिड-डे मील्स (दोपहर के भोजन) 
तथा सार्वजनिक वितरण प्रणाली में मोटे 
अनाजों को प्रमखुता दकेर यवुा पीढ़ी को 
अधिक पौष्टिक भोजन उपलब्ध कराया 
जा सकता ह।ै जवै समृद्ध किस्मों को मदद 
दकेर और पौष्टिक तत्वों स ेभरपूर फसलों 
को प्रोत्साहन देकर इस बात की पक्की 
व्यवस्था हो सकती ह ै कि स्वास्थ्य की 
दखेभाल की सरुक्षित (निवारक) व्यवस्था 
खतेों स ेही शरुू हो जिससे उन रोगों की 
रोकथाम हो सकेगी जो अनियमित जीवन 
शलैी के कारण होत ेहैं।

वर्ष 2024-25 में भारत में मोटे 
अनाजों का कुल उत्पादन 185.82 लाख 
टन हआु था और उत्पादकता भी 2020-
21 के 1322 किलोग्राम प्रति हेक ट्ेयर से 
बढ़कर 2024-25 में 1424 किलोग्राम 
प्रति हके ट्ेयर हो गई थी। इसस ेपता चलता 
ह ै कि अनसंुधान और बीज व्यवस्था पर 
निवशे बढ़ा कर तथा खतेी के सधुर ेतौर-
तरीके अपना कर ही कामयाबी हासिल 
करना सभंव हआु ह।ै 

28 राज्यों और 2 केंद्रशासित 
प्रदशेों में एनएफएसएनएम के तहत 
न्यूट्रीसीरियल्स के बारे में उपमिशन 
चलाया जा रहा ह ैताकि दशे में श्रीअन्न 
(मोटे अनाज) का उत्पादन बढ़ाया जा 
सके। आईसीएआर और राज्यों के कृषि 
विश्वविद्यालयों की अगवुाई में चल रह ेशोध 
स ेअधिक उपज दनेे वाली, कीटरोधी और 

जवै समदृ्ध किस्में विकसित की जा रही हैं 
जिनमें आईसीएआर के बीज केंद्र अहम 
भमूिका अदा कर रह े हैं। आईसीएआर-
एनएआरएस प्रणाली स े उत्तम कृषि 
प्रणालियों को बढ़ावा मिलता ह,ै ब्रीडर 
बीज तयैार होत ेहैं तथा अधिकारियों और 
किसानों के समहूों को प्रशिक्षण दिया जाता 
ह,ै मोटे अनाजों को उत्पादन-आधारित 
रखने की जगह मलू्यवर्धन के उद्देश्य से 
प्रोसेसिगं अपनाई जाती ह,ै इनक्यूबशन के 
लिए स्टार्टअप स्थापित किए जा सकत ेहैं 
तथा किसान उत्पादक संगठनों (एफपीओ) 
को मजबतू बनाया जा सकता है।

2021-22 स े 2025-26 की छह 
वर्ष की अवधि में मोटे अनाजों के सरकारी 
खरीद मलू्य में औसतन 29 स े48 प्रतिशत 
की वदृ्धि की गई जिससे दामों के अचानक 
घटन-ेबढ़न ेकी स्थिति में सरुक्षा प्राप्त हो 
तथा विविध फसलें उगान े की नीति भी 
सफल होती रह।े पीएम-किसान, प्रधानमंत्री 
फसल बीमा योजना, कृषि बनुियादी ढाचँा 
कोष, ई-नमै और मदृा स्वास्थ्य कार्ड जैसी 
प्रमखु कृषि योजनाओं के साथ सामजंस्य 
बनाकर किसान अब आर्थिक सुरक्षा, 
खाद-बीज की व्यवस्था और बाज़ार संपर्क 
जसैी सुविधाओं के लाभ प्राप्त कर रहे हैं। 
मोटे अनाजों और इनके उत्पादों को दस 
राज्यों के इक्कीस ज़िलों में ‘एक ज़िला 
एक उत्पाद’ योजना के तहत शामिल 
किया गया जिसमें स्थानीय मलू्य सवंर्धन 
शृंखलाओं और ब्रांड-विकास पर बल दिया 
जाता ह।ै मोटे अनाजों स े जडु़े अनके 
स्टार्टअप्स और एफपीओ स्थापित हो जाने 
स ेइस बात में गहरा तालमेल बनने लगा है 
कि हमारे किसान क्या उगाएगँ ेऔर लोग 
क्या खाना पसंद करेंगे।

भारत में मोटे अनाजों की समचूी यात्रा 
हमारे किसानों, हमारी खानपान से जडु़ी 
परम्पराओं तथा नीति और जन भागीदारी 
के सहार ेटिकाऊ भविष्य को आकार देने 
की हमारी क्षमता के प्रति भरपरू विश्वास 
की कहानी ह।ै ‘श्रीअन्न’ निश्चित ही हमारे 
स्वास्थ्य, लचील ेरुख और साझी समदृ्धि 
का सजीव प्रमाण हैं।
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श्री अन्न 
भलू-ेबिसरे अनाज स ेजन-आदंोलन तक का सफर

लम्बे अर्से स ेउपके्षित और भलू-ेबिसर ेहमारे मोटे अनाजों को हाल के वर्षों में ‘श्री 
अन्न’ घोषित किए जाने के साथ ही एक राष्ट्रव्यापी आंदोलन की भी शरुुआत हो गई 
ह।ै इन मोटे अनाजों के मलू्यवर्धित प्रससं्करण को बढ़ावा दने ेके उद्देश्य में प्रधानमंत्री 
राष्ट्रीय कृषि विकास योजना तथा मोटे अनाजों स ेबनने वाल ेउत्पादों के लिए उत्पादन 
आधारित प्रोत्साहन योजना जसैी सरकारी पहलों का समर्थन मिलने से किसान मोटे 
अनाजों स ेबनने वाले उत्पादों के प्रससं्करण और उनके लिए हाट व्यवस्था खोजन े
के साथ ही नवाचार विकसित करने में पूर ेविश्वास स ेजटेु हुए हैं। जसैा कि माननीय 
प्रधानमंत्री ने उल्लेख किया ह ैकि तमिलनाड और राजस्थान के किसान उत्पादक 

सगंठन इस आंदोलन के जीवंत उदाहरण हैं।

हमारी 800 महिला किसानों में से 50 प्रतिशत कल्लाकुरुचि ज़िल ेसे और शेष 50 
प्रतिशत सलेम ज़िल ेस ेहैं। खतेी का मौसम न होने के दिनों में य ेकिसान काम की 

तलाश में कल्लाकुरुचि के पर्वतीय क्षेत्र स ेपास के कर्नाटक राज्य में मैसूर चली जाती थीं। 
हमन ेएक कम्पनी चलाकर इन महिलाओं के तमिलनाड छोड़कर कर्नाटक जान ेकी प्रवतृ्ति 
रोकन ेका प्रयास किया ह।ै अब हमारी कम्पनी में मोटे अनाज के प्रससं्करण की यनूिट बन गई 
ह ैऔर एक बिक्री केंद्र भी कम्पनी के भीतर ही शरुू हो गया ह।ै हमने ‘मिलटे एशिया’ नाम से 
अपने उत्पादों की बिक्री के लिए कम्पनियों के साथ समझौता करके ज़िला-स्तर के कंसोर ट्ियम 
(सगंठन) की सदस्यता प्राप्त कर ली ह।ै भविष्य में हम किसानों को लाभांश देन ेके उद्देश्य से 
मिलटे लड्डू और मिलटे कुकीज़ जसै ेमलू्यवर्धित उत्पादों की शरुुआत करके अपनी आमदनी 
बढ़ाएगं।े इस परियोजना के लिए केंद्र की ओर स ेलघु कृषक कृषि व्यापार संगठन तथा कृषि 
विभाग के माध्यम स ेमदद दी जा रही है। हम उनके बहतु आभारी हैं और प्रधानमंत्री के प्रति 
भी हार्दिक आभार व्यक्त करते हैं क्योंकि उन्होंने 'मन की बात' कार्यक्रम के माध्यम से किसानों 
को प्रोत्साहित किया।

-बी. शिवारानी, प्रबधं निदेशक,  

परेिया कलरायन मिलटे विमने फ़ार्मर प्रोड्यूसर कम्पनी लिमिटड, तमिलनाडु
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मोटे अनाजों को अपन ेभोजन में और प्रसाद में शामिल किया जा रहा ह ैजिससे 
इनका प्रयोग खान ेके लिए तयैार पदार्थ के रूप में तथा ऑनलाइन बिक्री केंद्रों के 
ज़रिए होन ेलगा ह।ै य ेआत्मनिर्भरता, सामूहिक प्रयास और ‘स्वस्थ भारत’ की ओर 

बढ़त ेकदमों का प्रतीक ह।ै

हम अपनी कम्पनी में ऑर्डर मिलने के हिसाब से मिलटे लड्डू तयैार करत ेहैं। हम 
अमेज़न जसेै प्लेटफॉर्मों पर पजंीकृत हैं। हमें बाजरे के लड्डू बनाने की प्रेरणा अपने 

घर-परिवार के बजुरु्गों स ेमिली क्योंकि व ेलोग सर्दियों में दशेी घी स ेबन ेइन स्वादिष्ट और 
पौष्टिक लड्डुओं का सवेन करते थ।े जब मोदी जी न ेमोटे अनाजों को ‘श्रीअन्न’ घोषित कर 
दिया तो हमन ेभी मोटे अनाज (बाजर)े, अपनी गार्यों का शदु्ध घी, दधू, मवे ेऔर गडु़ मिलाकर 
स्वादिष्ट और पौष्टिक लड्डू बनाने की विधि तयैार कर ली। जब हमने इन्हें खाया तो य ेबहतु 
ही स्वादिष्ट लग ेऔर स्वास्थ्य की दषृ्टि स ेभी काफी फायदमेदं रह।े स्थानीय लोग और बाहर 

वाल ेभी इन लड्डुओं को बहेद पसदं कर रहे हैं। ये लड्डू पकेैजिगं के बाद 
तीन महीन ेतक ताज़ा रहते हैं। हम ज़रूरत के मतुाबिक जवैिक खतेी 
के ज़रिए बाजरा उगात ेहैं और कोई कीटनाशक इस्तेमाल नहीं करते। 
सिचंाई के लिए भी मौसमी बारिश ही काफी रहती ह।ै

-पन्ना राम, निदेशक,  

रामसर ऑर्गेनिक फार्मर प्रोड्यूसर कम्पनी, खड़ीन, बाड़मरे, राजस्थान।
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प्रतििक्र
याएँ
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कार्रवाई  
के लिए  
आह्वान

130वा ँसंस्करण

हमें स्वच्छता के लिए 

व्यक्तिगत तौर पर या 

फिर टीम के तौर पर 

अपने प्रयास बढ़ाने होंगे, 

तभी हमारे शहर और 

बेहतर बनेंगे।

बहुत जरूरी है कि हम 

देश में वोटर बनने 

का, मतदाता बनने का, 

उत्सव मनाएं ...जब भी 

कोई युवा पहली बार 

मतदाता बने तो पूरा 

मोहल्ला, गाँव या फिर 

शहर एकजुट होकर 

उसका अभिनंदन करे 

और मिठाइयाँ बांटी 

जाएं।

आइए इस वर्ष हम पूरी 

ताकत से quality को 

प्राथमिकता दें। ... हम 

संकल्प लें quality 

में ना कोई कमी होगी, 

ना quality से कोई 

समझौता होगा।

आज ‘मतदाता दिवस’ 

पर मैं अपने युवा साथियों 

से फिर आग्रह करूँगा कि 

वे 18 साल का होने पर 

voter के रूप में खुद 

को जरूर register 

करें।

हमारे देश में सर्दियों का 

मौसम तो खानपान के 

लिए बहुत ही अच्छा माना 

जाता है। ऐसे में इन दिनों 

हमें श्रीअन्न का सेवन 

जरूर करना चाहिए।
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सा�थयो, 'एक भारत-श्रे� भारत' 
क� भावना, देश क� एकता, देश 
के �वकास के �लए बहुत जरूरी है 
और �न��त तौर पर खेल इसम� 
बड़ी भू�मका �नभाते ह� और 
इस�लए ही तो म� कहता हँू जो 
खेलता है, वो �खलता है।

- माननीय प्रधानमंत्री श्री नर�े मोदी

अग� 2025

�वशेष सं�रण

म
न

 क
� ब

ात

खेलो इं�डया
एक भारत �े� भारत

सूचना एवं �सारण मं�ालय
भारत सरकार

सा�थयो, 'एक भारत-श्रे� भारत' 
क� भावना, देश क� एकता, देश 
के �वकास के �लए बहुत जरूरी है 
और �न��त तौर पर खेल इसम� 
बड़ी भू�मका �नभाते ह� और 
इस�लए ही तो म� कहता हँू जो 
खेलता है, वो �खलता है।

- माननीय प्रधानमंत्री श्री नर�े मोदी

अग� 2025

प्रधानमतं्री नर�े मोदी का स�ोधन

�वशेष सं�रण

म
न क
� बात

खलेो इं�डया
एक भारत �े� भारत

सूचना एवं �सारण मं�ालय
भारत सरकार

2025: भारत का वै��क �भाव 
और रा�ीय गौरव का वषर्

2025 ने हम� ऐसे कई पल �दए 
�जन पर हर भारतीय को गवर् 
हुआ। देश क� सुरक्षा से लेकर 

खेल के मैदान तक, �वज्ञान क� 
प्रयोगशालाओ ंसे लेकर द�ुनया 
के बड़े मंच� तक। भारत ने हर 

जगह अपनी मजबूत छाप छोड़ी।

माननीय प्रधानमंत्री श्री नर�े मोदी

सूचना एवं �सारण मं�ालय
भारत सरकार

�दस�र 2025129वां स�ंरण

2025: भारत का व�ै�क �भाव 
और रा�ीय गौरव का वषर्

2025 ने हम� ऐसे कई पल �दए 
�जन पर हर भारतीय को गवर् 
हुआ। देश क� सुरक्षा से लेकर 

खेल के मैदान तक, �वज्ञान क� 
प्रयोगशालाओ ंसे लेकर द�ुनया 
के बड़े मंच� तक। भारत ने हर 

जगह अपनी मजबूत छाप छोड़ी।

माननीय प्रधानमंत्री श्री नर�े मोदी

सूचना एवं �सारण मं�ालय
भारत सरकार

�दस�र 2025129वा ंस�ंरण
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के सभी संस्करणों को पढ़ने के लिए 
QR कोड को स्कैन करें।

मन की बात

आपकी प्रतिक्रिया और सझुाव हमार ेलिए महत्वपूर्ण हैं! हमें इस ईमेल एड्रेस पर लिखें : mkb-mib@gov.in
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�ाटर्अप इं�डया : उ��मता
उ�ृ�ता का एक दशक

म
न 

क
� ब

ात
सूचना एवं �सारण मं�ालय

भारत सरकार

जनवरी 2026130वां सं�रण

प्रधानमंत्री नर�े मोदी का स�ोधन

भारत म� आज द�ुनया का तीसरा सबसे 
बड़ा �ाटर्अप इको �स�म बन चुका है। ये 
�ाटर्अ� लीक से हट के ह�। आज, वे, ऐसे 
से�सर् म� काम कर रहे ह�, �जनके बार ेम� 
10 साल पहले तक क�ना भी नह� क� 
जा सकती थी। एआई, �ेस, �ू��यर 
एनज�, सेमी कंड�सर्, मो�ब�लटी, ग्रीन 
हाईड्रोजन, बायोटे�ोलॉजी... आप नाम 

ली�जए और कोई न कोई भारतीय 
�ाटर्अप उस से�र म� काम करते हुए 

�दख जाएगा।
माननीय प्रधानमंत्री श्री नर�े मोदी

�धानमं�ी रोज़गार
सृजन कायर्�म

�ाटर्अप इंिडया सीड फंड
योजना

अटल इनोवेशन
�मशन

�ाटर्अ� के �लए ऋण 
गारंटी योजना

�ाटर्अ� के �लए फंड ऑफ फंड्स
योजना

MeitY �ाटर्अप
हब


